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Vorwort

Liebe Leserin,
lieber Leser,

,Erst mit der Einflihrung der Ordination von
Frauen und Gleichstellung im geistlichen Amt
wird dem in der Taufe begriindeten Fundament
der Kirche voll Rechnung getragen. Die Zeichen
der Vers6hnung und Einheit in Christus sind ver-
dunkelt, wenn Frauen die Ordination und Gleich-
stellung verweigert wird,” formuliert Dr. Cornelia
Schlarb (Konvent Evangelischer Theologinnen in
der Bundesrepublik Deutschland) nach und mit
dem ,Lund statement des Lutherischen Welt-
bundes von 2007.

Wahrend in der Evangelischen Kirche von West-
falen frihe Vikarinnen bis 1956 nur in einzelnen
Fallen ordiniert wurden, seitdem aber im Regel-
fall, steht Theologinnen in anderen christlichen
Kirchen noch ein langer Weg bevor, dies zu er-
reichen.

Vor 10 Jahren sprachen sich drei Mitgliedskir-
chen der Vereinten Evangelischen Mission noch
gegen die Frauenordination aus — Begegnungen,
Gesprache, deutliche Stellungnahmen, gemein-
same theologische Gesprache und Unterstit-
zung bestimmten die folgenden Jahre. Heute
ist es nur noch eine Mitgliedskirche, die keine
Frauen ordiniert — auch dazu mehr im Heft.

In den lutherischen Minderheitskirchen Osteuro-
pas ist die Situation auch anders als hierzulande
— viele sind dort nicht offen, Frauen zu ordinie-
ren. — Auch darauf werfen wir einen kurzen Blick.
Vor 40 Jahren beschloss die Synode der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen Theologinnen
ihren Kollegen im Pfarramt rechtlich gleichzu-
stellen. Seither gibt es Pfarrerinnen sowohl im
Gemeindepfarramt, wie auch in den funktionalen
Diensten.

Daneben gibt es seit 80 Jahren den Westfa-
lischen Theologinnen Konvent, wird das Pasto-
rinnengesetz 50 Jahre alt und fand zum 25. Mal
der Westfalische Theologinnen Tag statt — ein
echtes Jubeljahr!

Ein guter Anlass, auf Errungenes und Erreichtes
zurlckzublicken und Zeit fur eine Bestandsauf-
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nahme in diesem Jubildumsjahr unter der Uber-
schrift ,Frauen in Fihrung®.

Fir die Generation der friihen Theologinnen war
mit der rechtlichen Gleichstellung im Pfarramt
mehr erreicht, als sie sich vorstellen konnten.
Pfarrerinnen der folgenden Generationen wa-
ren mit der manchmal zdhen Umsetzung und
dem nicht selten schwierigen Mentalitatswandel
konfrontiert und stellten fest: Es gibt weiterhin
Handlungsbedarf, bis eine echte Gleichstellung
auch in die Tat und Lebenspraxis der Kirche um-
gesetzt werden kann.

Jede Zeit wirft ihre eigenen Fragen auf. ,Frauen
in Fihrung” ist ein groRes, viel diskutiertes The-
ma unserer Zeit, unserer Gesellschaft. In un-
terschiedlichen Kontexten und auf unterschied-
lichen Ebenen wird deutlich: Wenn wir mehr
Frauen in FlUhrungspositionen sehen mdchten,
braucht es generelle Veranderungen in Struk-
turen und in Kulturen. Dann wird unser Bild von
Arbeit genauso hinterfragt werden mussen wie
die gangigen Rollenzuweisungen an Frauen und
Manner.

Im Rahmen der Reformationsdekade ,Reforma-
tion und Politik wird das Thema ,Frauen in Fuh-
rung“ an unterschiedlichen Stellen und anhand
verschiedener Veranstaltungen diskutiert.

Der Beitrag von Dr. Kristina Dronsch sowie der
Dialog von Diana Klépper und Dieter Rothardt
und die Bibelarbeit zu Psalm 84 von Superin-
tendentin Katrin Géckenjan dokumentieren die
Tagung ,Frauen in Fihrung“ des Landeskirch-
lichen Frauenreferats im Institut fir Kirche und
Gesellschaft, die am 12. und 13. Juni 2014 in
Haus Villigst, stattfand.

Die Predigt von Prases Annette Kurschus an-
lasslich des 25. Westfalischen Theologinnen
Tages legt den Psalm zugrunde, der den frihen
Theologinnen eine geistliche Verbindung war.

Wie ein rotes Band begleiten Sie die Tafeln der
Wanderausstellung ,80 Jahre Theologinnen in
Westfalen durch das Heft und illustrieren die
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Geschichte von den frilhen Theologinnen zu der
ersten Prases der EKVW.

Das Thema ,Frauen in Flihrung“ regt zu Ge-
sprachen und zum Austausch uber die eigenen
Rollenbilder, die eigene Berufsbiografie und Er-
lebtes an.

Ein Ort, an dem verschiedenste Frauen in gast-
licher Atmosphéare miteinander ins Gesprach
kommen und interessante Impulse ausgewahlter
Rednerinnen diskutieren, sind die Frauenmahle.
Wir haben Hinweise auf Material zur Planung
und Durchfihrung eines Frauenmahls fur Sie zu-
sammengestellt.

Das vorliegende Materialheft zum 14. Sonntag
nach Trintitatis — dem Sonntag der gerechten
Gemeinschaft von Frauen und Mannern -
nimmt in diesem Jahr das Jubilaum der recht-
lichen Gleichstellung auf und nimmt ,Frauen in
Fihrung“ in den Blick.

Christina Ossenberg-Gentemann
Frauenreferat im IKG
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Daher erscheint dieses Heft in etwas anderer
Form, die unsere Kooperation - Frauenreferat
und MOWe — abbildet. Doch wie die anderen
Gottesdienstmaterial Hefte, mag dieses Heft
Uber den 14. Sonntag nach Trinitatis hinaus hel-
fen, das Thema in Gemeinden und Kreisen — und
nicht nur in der Frauenarbeit — wach zu halten.

Auch wenn Geschichten von Frauen in Westfalen
im Mittelpunkt stehen, so mag das Heft dennoch
auch uber die Grenzen Westfalens hinaus von
Interesse sein. Viele Entwicklungen sind ahnlich
verlaufen. Auch stehen wir heute vor vergleich-
baren Herausforderungen.

Mit diesem Heft laden wir Sie herzlich zum
Austausch, zum Erinnern und zum Perspek-
tiven-Spinnen ein und freuen uns auch iiber
lhre Riickmeldung!

Ute Hedrich

Amt fiir Mission, Okumene und kirchliche
Weltverantwortung, Evangelische Kirche
von Westfalen
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FRAUEN IN FOHRUNG -
ACHTZIG JAHRE THEOLOGINNEN
IN DER WESTFALISCHEN KIRCHE

Feiern hat seine Zeit! -
Errungenschaften und neue Ziele.

Eigentlich ist doch alles erreicht,

wofur die Theologinnen der ersten Generation
gestritten haben - mehr noch.

Ja und nein!

Theologinnen sind ihren Kollegen im Pfarramt
gleichgestellt, sie bekleiden mit sieben von 28
inzwischen ein Viertel der Superintendentinnenstellen.
Ist die Reprasentanz von Frauen und Mannern

in Fuhrungspositionen und Entscheidungsfunktionen
ein Gradmesser fur die Gleichstellung

in einer Gesellschaft, dann ist eine Gleichstellung
zahlenmaBig noch nicht erreicht.

Bis 2016 sollen 30 % der Vorstandsmitglieder in

borsennotierten deutschen Unternehmen Frauen sein.

Es bleiben offene Fragen:

Was muss sich am Bild des Pfarrberufs andern,
damit mehr Frauen in gewahlte Pfarrstellen streben?
Was ist notig, damit mehr Frauen mehr
Leitungsverantwortung in ihrer Kirche ibernehmen?

2014 ist Zeit innezuhalten und

das bisher Erreichte zu feiern!

Ein Jubilaum der vollstandig gleichwertigen
Ordination in das Pfarramt!

Dieses Jubilaum festlich zu begehen,

das Erreichte zu feiern, bedeutet auch,

sich solidarisch gegeniiber Theologinnen

in Kirchen zu zeigen, in denen eine
Frauenordination noch ein fernes Ziel

zu sein scheint.

Westfalischer
Theologinnenkonvent

Pastorinnengesetz  Pfarrdienstgesetz

1964
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Eine Ausstellung des
landeskirchlichen Frauenreferates
und des Landeskirchlichen Archivs
der Evangelischen Kirche

von Westfalen
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Von der Jungerin zur Pfarrerin

Dr. Kristina Dronsch

~Jesus verkindete das Reich Gottes — gekom-
men ist die Kirche.“ Dieser Satz des franzosi-
schen Theologen Alfred Loisy (1857-1940) wird
haufig in einer pessimistischen Lesart dergestalt
verstanden, dass Jesus mit seiner Idee vom
.Reich Gottes” am Kreuz gescheitert ist und die
Kirche gewissermalRen das Uberbleibsel einer
enttauschten Hoffnung und die verungliickte
Gestalt dessen ist, was Jesus eigentlich wollte.
Nahtlos schlief3t sich daran die durchaus popula-
re These an, dass die Zurickdrangung und Ent-
wertung der Frauen in dem Moment unabwend-
bar begonnen hat, wo die Kirche als Institution
auf den Plan tritt und Jesu egalitaren Nachfolge-
beziehungen auflste.

Ein 2-faches Aber meldet sich an: Zum einen aber
fallt auf, wer die synoptischen Texte aufmerksam
liest, bekommt recht schnell den Eindruck, dass
es Jesus nicht explizit darum ging, Position und
Ansehen der Frauen in der patriarchalen Gesell-
schaft seiner Zeit zu heben bzw. aufzuwerten.
Jesus wusste sich zu den Armen und den in der
Gesellschaft Marginalisierten gesandt, und ge-
rade insofern auch zu den Frauen, denn im
1. Jh waren die Marginalisierten vorrangig Frau-
en. Deshalb ist Jesu Nachfolgebeziehung wohl
im sozialen, aber eben nicht geschlechtsspezifi-
schen Sinn als ,egalitar® zu bezeichnen.

Zum anderen aber fallt auf, wenn der Satz ,Je-
sus verkiindete das Reich Gottes — gekommen
ist die Kirche® im Kontext bei Loisy gelesen wird,
dass er seine bittere Ironie verliert. Der Satz will
nur sagen, dass Jesus das Reich Gottes verkiin-
det hat und als sozusagen fortgesetzte Verkin-
digung dieses Reiches Gottes kam die Kirche.
Eine ganz sachliche Aussage ist gemeint. Wenn
der Satz so verstanden wird, als ob Jesus die
Kirche, so wie sie heute in allen Einzelheiten mit
ihrer langen Geschichte vor uns steht, gestiftet
hat, so muss gewiss festgehalten werden, dass
dies nicht in Jesus Absicht gelegen habe. Es ist
nirgendwo berichtet, dass Jesus sich hingestellt
hat und gesagt hat: ,Jetzt stifte ich eine Kirche
und lege folgende Gemeinschaftsordnung fir sie
fest.“ Das nicht.

Doch indem hier eine Licke auftritt, wird ein
Raum fiir eine gestaltete Gemeinschaft ermog-
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licht. Positiv formuliert: Jesus hat das, was Kir-
che sein soll, sozusagen der Kreativitat der
nachfolgenden Generationen (berlassen. Ein
Gestaltungsraum.

In genau diesem Sinn mochten die folgenden
Ausfiihrungen unter der Uberschrift ,Von der
Jungerin zur Pfarrerin® diesen Gestaltungsraum
mit Blick auf die Frauen in der Kirche ausloten
— es wird ein eklektischer und gelegentlich auch
etwas holzschnittartiger Blick sein. Das bleibt
bei dem Verhaltnis von vorgegebener Rede-
bzw. Lesezeit und einer kirchengeschichtlichen
Zeitspanne gut 2000 Jahre, die es zu Uberbli-
cken gilt, nicht aus. Hier bitte ich an den zeitge-
schichtlichen Ecken und Kanten, die ich vorsatz-
lich nachlassig behandle, um die Nachsicht der
Leserlnnen.

Beim grof3en Blick in die Geschichte mdchte ich
einige kirchgeschichtliche Entwicklungen aufzei-
gen und auch gleichzeitig versuchen, die ekkle-
siologischen Implikationen mit zu bedenken, die
diese firr Frauen hatten. Und dazu mochte ich mit
Paulus beginnen.

In den Briefen an seine Gemeinden beschreibt
Paulus, was er unter Kirche versteht. Er verwen-
det vor allem zwei Begriffe: Zum einen spricht er
die Gemeinden als ,Volk Gottes* an. Er knlpft
damit an die Geschichte Israels mit seinem Gott
an und stellt die Kirche in die Kontinuitat der alt-
testamentlichen Heilsgeschichte. Zum anderen
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pragt Paulus im 1. Korintherbrief das Bild von der
Gemeinde als dem ,Leib Christi“. Im geschwis-
terlichen Miteinander seiner Glieder erweist sich
Christus als anwesend.

Folgende Punkte mochte ich gerne herausstel-
len: Fur Paulus ist christliche Existenz nicht an-
ders vorstellbar als ein Miteinandersein. Es qilt
der Grundsatz: Einzelne sind wir immer nur als
Viele. Denn: wenn der ,ganze Koérper nur Auge
ware, wo bliebe dann das Héren. Wenn der gan-
ze Korper Horen ware, wo bliebe dann das Rie-
chen?* fragt Paulus (1 Kor 12,17) und fihrt fort:
»,Nun hat Gott den Korper aus vielen Teilen zu-
sammengefugt. Jedes einzelne Korperteil gehdrt
dazu“ — einzelne sind wir deshalb nur als Viele.
Das Grandiose an Paulus Bild von Kirche ist,
dass das Gemeinsame, die Gemeinschaftlich-
keit christlicher Existenz gerade nicht als das
Gemeinsame geteilter Eigenschaften konzipiert
wird, die alle, die zum Leib Christi gehdren, vor-
zuweisen hatten.

Ich méchte mit einer These abschlieRen: Das
Bild, das Paulus im 1 Kor von christlicher Ge-
meinschaft entwirft, ist von Kko-existierender
Vielheit als Grundstruktur von Kirche gepragt.
Im Text wird gerade nicht erwahnt, dass es zu
dieser ko-existierenden Vielheit als Grundstruk-
tur von Kirche Ausnahmen gibt. Deshalb ist das
Leib-Christi-Motiv — als eines der profiliertesten
Konzepte von Kirche im friihen Christentum —
geeignet zu zeigen, dass Frauen in dieser christ-
lichen Gemeinschaft schlichtweg gewdhnlich
sind. So wie die R6m 16,7 erwahnte Junia, die zu
den Apostelinnen gezahlt wird. (Ungewodhnlich
sind da schon eher die schlechten Griechisch-
kenntnisse derer, die nicht nur aus Junia einen
Junias gemacht haben, sondern diesen Uber-
setzungsfehler viele Generationen weiter tradiert
haben.)

Und Junia ist kein Einzelfall. Ich méchte an die-
ser Stelle einfach auf die gelungene Dissertati-
onsschrift von Ute Eisen verweisen (,Amtstra-
gerinnen im frihen Christentum. Epigraphische
und literarische Studien® [Forschungen zur Kir-
chen- und Dogmengeschichte 61], Vandenhoeck
und Ruprecht 1996). Sie analysiert darin Gber 50
griechische und lateinische christliche Inschrif-
ten sowie vereinzelte papyrologische Zeugnisse
aus der romischen und frihen byzantinischen
Zeit die folgende Funktionsbegriffe aufweisen:
Apostelinnen, Prophetinnen, (theologische) Leh-
rerinnen, Presbyterinnen, eingesetzte Witwen,
Diakoninnen, Bischéfinnen, Okonominnen.
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Es geht Eisen um eine Aufarbeitung der Ge-
schichte von Frauen als kirchliche Amts- und
Funktionstragerinnen im christlichen Kontext,
deren Erinnerungen Inschriften bewahrt haben.
Die Studie ist vor allem deshalb so wertvoll,
weil sie die vielgestaltige Lebenswirklichkeit von
Frauen in der Kirche in den ersten Jahrhunder-
ten erhellt, die vor allem eines zeigt: weibliche
Amts- und Funktionstragerinnen sind gewohn-
lich. Und das gilt auch, wenn man ihre Schluss-
folgerungen zum Kapitel ,Bischoéfinnen® nicht in
Ganze teilt. Eisen argumentiert in diesem Kapitel
vorsichtig in Richtung eines von Frauen beklei-
deten Bischofsamtes. Als Beleg fiir die Moglich-
keit der Existenz von Bischdfinnen sieht sie eine
Inschrift aus dem 9. Jhdt aus der Zenokapelle in
Rom, in der Theodora, die Mutter von Papst Pa-
schalis |, episcopa genannt wird. Sie diskutiert
im Folgenden die in der Forschung vertretenen
Méglichkeiten, dass es sich bei episcopa um ei-
nen Ehrentitel fur die Frau eines Bischofs han-
delt, oder dass es sich bei der genannten Theo-
dora um eine Abtissin handelt oder dass es sich
um eine Interpolation des Titels handelt. Dann
liefert sie gegen die angeflihrten Deutungen Ge-
genargumente, so ist zum Beispiel nicht mit einer
Ehrenbezeichnung zu rechnen, da Bonosus, der
Vater Paschalis | im Liber Pontificalis ohne Amts-
titel genannt wird. Gegen die Annahme, dass
es sich bei Theodora um eine Abtissin handelt,
spricht, dass es weder einen epigraphischen
noch einen literarischen Beleg fir die Titulierung
einer Abtissin als episcopa gibt (obwohl der Titel
Abtissin schon gebrauchlich im 9. Jhdt ist). Die
Interpolationstheorie eliminiert das Problem nur
und hat zu dem zu erklaren, warum Theodaora
gleich zweimal in der Zenokapelle als episcopa
tituliert wird. Sorgfaltig wagt Eisen die Argumen-
te ab und mdchte im Ergebnis — sehr vorsichtig —
nicht ausschlielen, dass Theodora das Amt der
Bischdéfin inne hatte.

Eisens Studie erhellt Frauenwirklichkeit in kirch-
lichen Funktionen ganz entsprechend dem pau-
linischen Bild vom Leib-Christi als gewohnlich.
Frauen sind — das zeigt die Praxis — keine Aus-
nahmen.

Doch genau das und geradezu gleichzeitig wer-
den sie auch in der Literatur der Alten Kirche und
des frihen Mittelalters. In die Gemeinschaftlich-
keit christlicher Existenz, wie sie im Leib-Christi-
Bild versinnbildlicht ist, wird eine Ausnahme ein-
gefligt. Diese Ausnahme ist die Frau.
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Es lohnt sich kurz ein wenig Uber das Wort Aus-
nahme nachzudenken. Eine Ausnahme ist eine
Art AusschlieBung — aber eine sehr paradoxe.
Die Ausnahme ist dasjenige, was nicht in das
Ganze eingeschlossen werden kann, zu dem sie
gehort, und nicht zu der Menge gehdren kann, in
die sie schon immer eingeschlossen ist.

Bevor es zu abstrakt wird, méchte ich gerne auf-
zeigen, wie die paradoxe Stellung der Frau in
der Alten Kirche und im frihen Mittelalter durch
eine Ausnahmebeziehung inthronisiert wurde.
Als Beipiel fiihre ich Augstin an. Er tritt uneinge-
schrankt fir das Prinzip der Gleichheit der Ge-
schlechter ein, solange er auf dem reinen Boden
des Glaubens steht. Die Frau ist also gleichwertig
eingeschlossen in die christliche Gemeinschaft —
sofern auf dem Boden des reinen Glaubens ge-
standen wird. Zugleich ist es aber in der Ordnung
der Natur bei den Menschen, dass die Frauen
den Mannern zu Diensten stehen. Deshalb ist die
Frau auch gleichzeitig als Ausnahme aufgrund
der Ordnung der Natur ausgeschlossen aus der
Gleichwertigkeit dieser Gemeinschaft. Neben
Augustin, findet man auch bei Ambrosius, Kle-
mens von Alexandrien, Hieronymus und vielen
anderen immer wieder das gleiche Paradox, wel-
ches die Frau zu einer eingeschlossenen Ausge-
schlossenen in der Gemeinschaftlichkeit christli-
cher Existenz werden Iasst.

Mit dieser Ausnahmebeziehung der Frau zur
christlichen Gemeinschaft war es ein Leichtes
Uber viele Jahrhunderte hinweg, die Unmdglich-
keit der Frau fiir die Ubernahme von irgendwel-
chen kirchlichen Amtern zu begriinden. Wichtig
war nur, dass man sich hinsichtlich der Argumen-
tation auf sozusagen rechtlich unangefochtenem
Grund befand. Deswegen berufen sich die meis-
ten Autoren des Mittelalters und dariber hinaus,
wenn sie begrinden wollen, warum eine Frau auf
gar keinen Fall Priesterin werden kann, so haufig
auf das goéttliche Recht oder das kirchliche Recht
oder das Naturrecht. Alle drei bieten eine sehr
komfortable Argumentationsbasis. Denn jedes
setzt diejenigene souveran, dem die Rechts-
ordnung (egal ob géttlich, kirchlich oder natur-
rechtlich) Macht zuerkennt. In der Konsequenz,
wenn auch in einem ganzlich anderen Kontext,
pragnant durch Carl Schmitt formuliert: ,Mann*
braucht um Recht zu schaffen, nicht Recht zu
haben.

Es ist aus meiner Sicht nicht von ungefahr, dass
besonders viele Frauen im Mittelalter praktizie-
rende Mystikerinnen waren. Es ist der Versuch
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die Ausnahmebeziehung, die fir die Frauen in
der christlichen Gemeinschaft formuliert wurde,
auller Kraft zu setzen durch die ,unio mystica®.
Hildegard von Bingen z.B. begriindet den Aus-
schluss von Frauen aus dem Priesteramt als Re-
prasentation Christi damit, dass diese sich mit
Christus mystisch vereinigen kénnten. Die Nahe
der Mystikerinnen zu Gott ist Konsequenz unmit-
telbarer Inspiration und basiert nicht auf Amtern
oder dem Recht schaffen. Damit schuf sich die
praktizierte Mystik der Frauen einen Weg, die auf
sie angewendete Ausnahmebeziehung zu um-
gehen, indem sie sich der christlichen Gemein-
schaft, deren Ausnahmen sie waren, als ,Braute
Christi entzogen.

Ich springe in die Reformationszeit. Und um es
gleich vorweg zu sagen, ich bin der festen Uber-
zeugung, dass die Reformation von einer refor-
matorischen Grundiiberzeugung getragen wur-
de, die das Zeug hatte, die fir Frauen geltende
Ausnahme aus den Angeln zu heben, aber es
sollte noch beinahe 500 Jahre dauern, bis dies
zumindest in unseren protestantischen Kontex-
ten Realitat werden sollte.

Es ist auffallig, dass sich besonders in der An-
fangszeit der Reformation viele Frauen zu Wort
melden und kirchliche und gesellschaftliche Dis-
kurse mitbestimmten.

Was treibt die Frauen der Reformationszeit an,
sich offentlich zu Wort zu melden, sich aktiv an
den Geschehnissen ihrer Zeit zu beteiligen? Es
ist, um es etwas neudeutsch auszudricken, eine
gewisse Hardware, die sie alle verband. Sie alle
teilten und bezeugten die gleiche ,Grammatik re-
formatorischer Grundiiberzeugung*“. Und zu die-
ser Grammatik gehdrt zum einen eine fundamen-
tale Einsicht und Erkenntnis: namlich wie Gott
die Schuld vergibt und wie die Rechtfertigung
des Einzelnen zur Wirkung kommt: durch Gottes
Wort, das als Schopferwort die Wirklichkeit, die
es verheilt, auch bewirkt! D.h. Reformation be-
ginnt mit der Erkenntnis, dass die Verkiindigung
des Wortes Gottes als Wort Gottes zubringt, was
es sagt.

Vergebung der Siinden und Annahme bei Gott
ist eine komplette Neuschdpfung des Menschen,
die sich in einem getrosten und fréhlichen Glau-
bensleben zeigt. Ein getrostes Glaubensleben —
es ist die Kraft, die in mir wirkt, die ich aber nicht
bewirken kann.
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Reformatorisch sein fiihrt deshalb auf eine in
allen Fasern wie Dimensionen menschlicher
Existenz spurbare Lebenshaltung — fir alle Ge-
schlechter. Die eigentliche Nagelprobe dieser
Lebenshaltung: getrost sterben zu kénnen und
sich nicht firchten vor den Machten dieser Welt.
Und genau diese Lebenshaltung treibt die Frau-
en der Reformationszeit an, sich offentlich zu
Wort zu melden, sich aktiv an den Geschehnis-
sen ihrer Zeit zu beteiligen. Nicht, weil da ein
groRer Meister mit Namen Luther steht, sondern
weil diese Lebenshaltung fiir sie Giiltigkeit hat:
getrost zu sterben und sich nicht zu firchten vor
den Machten dieser Welt.

Wanderausstellung , 80 Jahre Theologinnen in Westfalen®— im Landeskirchenamt/ Juli 2014

Aber zu dieser reformatorischen Lebenshaltung
gesellt sich noch eine zweite reformatorische
Grundiberzeugung, die nicht weniger veran-
derndes Potential in ihren Konsequenzen birgt.
Das Recht, sich zu Wort zu melden, gewinnen
die Frauen aus der reformatorischen Grundiber-
zeugung, dass jeder Mensch unmittelbar vor
Gott steht.

»lch habe euch kein Weibergeschwéatz geschrie-
ben, sondern das Wort Gottes als ein Glied der
Kirche,“ schlieRt die 31-jahrige Argula von Grum-
bach ihr Sendschreiben an die Ingolstadter Ge-
lehrten, in dem sie 1523 einen Magister gegen
ein ketzergerichtliches Verfahren durch die Uni-
versitat verteidigt. Die Frankische Freifrau war
eine der bekanntesten Flugschriftenautorinnen
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der Reformationszeit und die einzige, die sich fur
den Magister einsetzte. Eine von vielen Frauen,
die sich besonders in der Friihzeit der Reformati-
on einmischten und zu Wort meldeten.

Dieses unmittelbare Verhaltnis zu Gott und sei-
nem Wort schliefdt ein, dass jede und jeder be-
fahigt und gehalten ist, in den lebensbestimmen-
den Bezligen davon auch Zeugnis zu geben:
+~Wer mich bekennt vor den Menschen, den will
auch ich bekennen vor meinem himmlischen Va-
ter,” zitiert Argula von Grumbach aus dem Mat-
thausevangelium (Matt 10,32). Obwohl sie lange
mit sich gerungen habe — dieses Jesuswort ha-

be sie veranlasst zu

E = schreiben.

Wer Zeugnis gibt, un-
terrichtet,  bekraftigt
oder widerlegt nicht
nur, sondern schafft

mit dem  Wissen,
das dadurch ermdg-
licht wird, zugleich

eine Grundlage von
Gemeinschaft. Die-
ser Gemeinschafts-
gedanke findet sich
im Gedanken vom
Priestertum aller Ge-
tauften ausgedrickt.
Dieser Begriff basiert
zum einen auf dem
Gedanken, dass die
Beziehung zwischen
Gott und Mensch kei-
ner Vermittlung durch
Amtspriester bedarf.
Im Zuge dessen wird
das Priestertum aller Getauften in unserer Ge-
genwart gerne als ein individuelles Freiheitsrecht
fur religidse Mundigkeit verstanden.

Foto: EKvW

Zugleich aber schwingt in dem Gedanken vom
Priestertum aller Getauften ein sozialer Aspekt
mit, dem eine viel wichtigere Bedeutung fir die
Frage nach der Stellung der Frauen zukommt.
Denn das Priesteramt ist ein Amt der Vermittlung.
Es wird dort konkret, wo jemand vom Wort Got-
tes, vom Evangelium vor anderen und flir andere
Zeugnis gibt. Das kann jedoch nur gelingen, wo
mein Zeugnis anerkannt wird. Wo Frauen eine
Ausnahme in der christlichen Gemeinschaft sind,
wo sie die eingeschlossenen Ausgeschlossen
sind, kann sich das Priestertum aller Getauften
demnach nicht entfalten bzw. wird in seiner Kon-
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sequenz verfehlt. Denn das allgemeine Priester-
tum ist selbst als eine soziale Rolle anzusehen,
die von ethisch-gesellschaftlichen Bedingungen
und Anerkennungsmechanismen gepragt ist.

Deswegen greift es zu kurz, wenn der Gedan-
ke vom Priestertum aller Getauften einfach nur
als personliche Ermutigung fir die Frauen der
Reformationszeit verstanden wird, sich zu Wort
zu melden. Denn nicht so sehr die Einzelne oder
den Einzelnen nimmt der Gedanke in den Blick.
Er ist vielmehr in seiner sozialen Dimension wie-
derzuentdecken. Gerade weil es nicht der pries-
terlichen Weihe bedarf, um die Welt im Lichte des
Glaubens zu deuten und zu verstehen, sind alle
Christinnen und Christen geradezu aufgefordert,
vom Wort Gottes Zeugnis zu geben. Die unmiss-
verstandliche Konsequenz, die daraus zu ziehen
ist, hat Christine Globig treffend formuliert: ,Wem
das allgemeine Priestertum zugesprochen wird,
dem kann ein kirchliches Amt nicht prinzipiell
verweigert werden® (172).

Dreh- und Angelpunkt aller Gleichberechtigung
und Gleichstellung von Frauen in protestanti-
schen Kirchen bleibt die Erkenntnis vom Pries-
tertum aller Getauften, weil es jede Ausnah-
mebeziehung von Frauen in der christlichen
Gemeinschaft verunmoglicht. Soweit die Theorie
— aber die Praxis sieht, wie so haufig, dennoch
anders aus.

Zeugnis von Gott und seinem Wort zu geben,
ist nur dort mdglich, wo zwischen den Zeugnis-
gebenden und den Zeugnisempféngern ein so-
ziales Band existiert. Dieses soziale Band kon-
kretisiert sich als ,Vertrauen schenken®. Einem
Zeugnis Vertrauen zu schenken impliziert, an die
Integritat einer Person zu glauben; daran dass ihr
Zeugnis unhinterfragt wahr ist. Das ist eine Frage
der Einstellung. Sie bildet den Kern des Priester-
tums aller Getauften, denn das Vertrauen in die
andere oder den anderen bildet das Fundament
eines gelingenden allgemeinen Priestertums.
Doch je weiter die Reformation sich entfaltete,
um so haufiger wurde eine Ausnahme gemacht,
wem das Vertrauen entgegengebracht wurde.
Frauen wurde, je mehr sich der reformatorische
Diskurs in akademischen Zirkeln vollzog, die-
ses Vertrauen nicht mehr entgegengebracht. Der
Biograph der jlingst erschienen Biografie zu Ar-
gula von Grumbach spricht vom ,window of op-
portunity“ (S. 5), welches sich fir einen kurzen
Zeitraum fur die Frauen der Reformation gedéffnet
hat und dann wieder schloss. Sie waren wieder
eine nicht vertrauenswuirdige Ausnahme — wie
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Argula, die nach nur wenigen Jahren, in denen
sie sich zu Wort meldete, wieder verstummte.

Ich lese die kommenden Jahrhunderte — ich
gebe zu, durchaus etwas provokativ — als den
Versuch der Auseinandersetzung, ob dieser Ver-
trauensbruch eine Ausnahmestellung der Frau in
der Kirche rechtfertigt oder nicht.

Zum 17. Jahrhundert: Die Herrnhuter Briderge-
meine propagierte ein Laienchristentum und ging
insofern auf Distanz zur Institution Kirche. Das
Priestertum aller Getauften hatte fur sie insofern
ausnahmslos Geltung, als sie von jedem einzel-
nen eine authentische Lebensfiihrung erwartete.
So wundert es nicht, wenn in der Frihzeit der
Herrnhuter Bridergemeine sowohl Presbyterin-
nen als auch Diakoninnen ordiniert wurden. Die-
se Praxis wurde allerdings nach Zinzendorfs Tod
nur noch flr Diakonninen bis 1790 weitergefiihrt
und dann bis ins 20. Jahrhundert eingestellt.
Aber pietistische Frauen erschlossen sich auch
durch ihre Teilnahme an Collegia und hauslichen
Gesprachskreisen, deren Mitglieder gemeinsam
in der Bibel lasen und anschlieRend Uber die
Texte sprachen, neue Handlungsmdglichkeiten.
Die Ausnahmebeziehung, die fir Frauen in der
kirchlichen Gemeinschaft existierte, wurde in pi-
etistischen Kontexten deutlich abgemildert. Der
Grund lag in erster Linie darin, dass sich die Pie-
tisten und Pietistinnen durch ein Krisen- und End-
zeitbewusstsein motiviert sahen. In der Konse-
quenz relativierte sich die traditionelle kirchliche
und gesellschaftliche Ordnung flir die Pietisten
und hielt die Geschlechterrollen in pietistischen
Bewegungen solange dynamisch, wie die Naher-
wartung anhielt, wie Taege-Bizer ausfuhrt. Infol-
gedessen wird die Ausnahmebeziehung zu einer
Selbstbeschreibung einer Gesamtgemeinschaft,
die im Rahmen einer chiliastischen Erwartung zu
verstehen ist.

Ich méchte fur das 19. Jahrhundert gerne eine
bei uns etwas unbekanntere Frau als Beipiel an-
fuhren: Catherine Booth, haufig die Mutter der
Heilsarmee genannt. Sie hat sich den Weg auf
die Kanzel erobert. Doch bevor sie auf die Kanzel
steigt, um zu predigen, bereitet sie sich griindlich
auf das Predigtamt vor. Sie will den Gegnern mit
nachweisbaren Argumenten begegnen konnen,
wenn sie angegriffen wird und verfasst deshalb
die Schrift ,Female Ministry - or Woman'‘s Right
to Preach the Gospel“ (auf deutsch: Das Recht
der Frau zu predigen), welche bereits zum ers-
ten Mal 1859 erschien. Eine Schrift, die sich ex-
plizit mit dem Recht der Frau auseinandersetzt,
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keine Ausnahme und vertrauenswurdig zu sein.
In ihrer Schrift Das Recht der Frau zu predigen
kann sie auf Grund ihrer Studien der Bibel und
der Kirchengeschichte belegen, dass Frauen
in der Frihzeit des Christentums sehr wohl 6f-
fentlich gesprochen und sogar gepredigt haben.
Minutiés weist sie nach — lange vor dem Aufkom-
men der feministsichen Exegese —, dass aus Un-
kenntnis der griechischen Sprache des NT weib-
liche Namen Mannern zugesprochen werden. So
wird zum Beispiel Junia als Junias Ubersetzt im
Roémerbrief. Catherine verweist auch auf die gro-
3e Anzahl der Frauen in den Gemeinden, nur ein
Drittel sind Manner. Sie meint, dass in Zukunft
die Kirchen keine andere Wahl haben werden,
als den Frauen das Predigen zu erlauben.

Ich méchte mit einem Zitat von ihr schlielRen, das
zeigt, wie sie eine Zeit gekommen sieht, dass
Frauen nicht einfach mehr voraussetzungslos als
Ausnahmen, denen nicht vertraut werden kann,
in kirchlichen und gesellschaftlichen Kontexten
zu sehen sind: ,Gott sei Dank, dass es in Sachen
Frauen Tag wird. Frauen untersuchen und studie-
ren die Dinge selbstandig. Sie wollen anerkannt
werden als verantwortliche Wesen, verantwort-
lich vor Gott fiir die Uberzeugung von ihrer Auf-
gabe. Gedrangt durch den Heiligen Geist Uber-
schreiten sie die unbiblischen Schranken, die die
Kirche gegen sie aufgerichtet hat. Ein Theologe,
der dann noch lehrt, dass die Frau schweigen
soll, obwohl der Geist Gottes sie drangt zu reden,
der wird angesehen wie ein Astronom, der lehrt,
dass die Sonne ein Satellit der Erde sei.”

Als 1908 Frauen zum Hochschulstudium an
preuBBischen Universitadten und damit auch an
den theologischen Fakultaten zugelassen wur-
den, erhielt die Frage, ob Frauen in der Kirche
eingeschlossene Ausgeschlossene seien, noch
einmal neuen Auftrieb. Wahrend eine Mehrheit
der frihen Theologinnengenerationen fir sich
akzeptierte, eine Ausnahme in der kirchlichen
Gemeinschaft zu sein und deshalb kein Recht
auf eine Ordination hatte, gab es auch Gegen-
stimmen. Eine davon ist Sophie Kunert-Benfey.
Sie bestand 1925 das Zweite Theologische Exa-
men und beantragte noch im gleichen Jahr ihre
Ordination. Ausgel6st durch ihren Antrag brach
daraufhin ein offener Streit Uber das Fir und Wi-
der der Frauenordination aus. Zwei Jahre wurde
Uber ihren Fall als Prazedenzfall diskutiert und
gestritten. Mehrere Synoden und Ausschiisse
beschéftigten sich mit dem Thema und auch So-
phie Kunert mischte sich in Form von Vortragen
und Aufsatzen in die Auseinandersetzungen ein.
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Sie setzte sich klar fir die Ordination von Theolo-
ginnen ein und argumentierte daflr pragmatisch
und konkret auf der Grundlage ihrer praktischen
Arbeitserfahrungen.

Im Oktober 1928 trat in der der Evangelischen
Kirche der Altpreuflischen Union das ,Kirchen-
gesetz betreffend Vorbildung und Anstellung der
Vikarinnen“ in Kraft. Das Amt der Vikarin war
nicht als geistliches Amt, sondern als Laienamt
konzipiert. Das Gesetz lehnte die Ordination von
Theologinnen ab, sah aber eine Einsegnung vor,
die von der Ordination der Manner klar unter-
schieden sein musste. Im Fall einer Heirat muss-
ten die Vikarinnen aus dem Dienst ausscheiden.
Es emporte Sophie Kunert-Benfey zutiefst, dass
die reformatorisch klar benannten Elemente des
geistlichen Amtes den ausgebildeten Theolo-
ginnen und Vikarinnen nur aufgrund ihres Ge-
schlechts vorenthalten wurden. Sie berief sich
in ihren Ausfiihrungen auch auf das reformatori-
sche Prinzip vom Priesteramt aller Getauften und
rekurriert daflr interessanterweise auf die sozia-
le Dimension dieses Gedankens: ,Steht doch in
unserer Kirche der Gedanke vom Priestertum al-
ler Glaubigen noch immer allzusehr nur auf dem
Papier; dieses allgemeine Priestertum sagt doch
nicht nur aus, daR ich selbst auch ohne kirchliche
Vermittlung mit Gott verkehren kann, es verlangt
von jedem einzelnen von uns Auskunft Uber die
Frage: wo ist dein Bruder? Dem Bruder ein Mitt-
ler werden vor Gott ist ein Pflichtgedanke, das ist
der Gedanke vom allgemeinen Priestertum. Eine
konsequente Durchfiihrung dieses Gedankens
wirde dann auch ohne weiteres dazu fihren,
Frauenarbeit in den Kirchen willkommen zu hei-
Ren Uberall da, wo sie sich mit ernstem und hei-
ligem Wollen anbietet”. Kunert-Benfey ist Uber-
zeugt: Wer den reformatorischen Gedanken vom
Priestertum aller Getauften in seiner sozialen
Dimension erst nimmt, der kann Frauen nicht als
Ausnahmen bei der Frage des Amtes behandeln.
In der Bekennenden Kirche tritt zweierlei zu Tage,
zum einen wird einerseits die Frau als Ausnah-
me in kirchlichen Kontexten noch einmal unter-
strichen, zugleich aber fir die Theologinnen der
Handlungsspielraum erweitert in der ,Notzeit*
des 2. Weltkrieges. Die 11. Bekenntnissynode
der Altpreuflischen Union beschloss im Oktober
1942: ,In Zeiten der Not, in denen die geord-
nete Predigt des Evangeliums aus dem Munde
des Mannes verstummt, kann die Kirchenleitung
gestatten, dass Frauen , die dazu geneigt sind,
auch im Gemeindegottesdienst das Evangeli-
um verkindigen [...]°. Es wird eine Ausnahme
mit der Ausnahme gemacht und damit letztlich
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schon die Ausnahme aufgehoben, denn es gibt
nun eigentlich kein Recht mehr, welches diese
Ausnahme an sich souveran legitimieren kann,
wenn es gleichzeitig ein Recht gibt, welches sie
aulder Kraft setzen kann.

Durch Erfahrungen in der Zeit des Kirchenkamp-
fes und wahrend des 2. Weltkrieges, als viele
Theologinnen und Pfarrfrauen eigenverantwort-
lich Gemeindearbeit leisteten und auch Gemein-
den leiteten, wuchs bei vielen Theologinnen die
Erkenntnis, dass sie ganz und gar keine Ausnah-
me waren.

Ein Beispiel ist Gertrud Grimme. Als Vikarin tber-
nahm sie wahrend des Krieges die volle pfarr-
amtliche Tatigkeit. Sie schreibt: ,Eines Tages
kam der Bruderrat der Dahler Gemeinde zu mir:
.Warum halten Sie nicht auch die Abendmahlsfei-
ern? Sie kennen uns; Sie halten unsere Gottes-
dienste und die Bibelstunden, Sie unterweisen
unsere Kinder und besuchen die Kranken. Wa-
rum mufl} fur die Abendmahlsgottesdienste ein
fremder Pfarrer kommen?‘ Ich erklarte ihnen die
gesetzliche Lage und bat sie, mit dem Bruderrat
des Kirchenkreises zu sprechen. Von da ab hielt
ich regelmaRig Abendmahisgottesdienste und
alle Amtshandlungen. Grimme fiihrt weiter aus:
»Als 1964 das Pastorinnengesetz verabschiedet
wurde und am 1.1.1965 aus der ,Frau Vikarin'
eine ,Frau Pastorin“ geworden war, redete mich
plétzlich einer unserer Villigster Pastoren mit
,Schwester Grimme’ an — unter Bezugnahme auf
dieses Gesetz. Da erst wurde mir bewul}t, dafy
ich vorher nie ,Schwester Grimme’ gewesen war.
Seitdem habe ich eine tiefe Abneigung gegen die
,Bruder’- und ,Schwester’-Anrede”.

Es ist ein langer Weg bis Frauen keine Ausnah-
me mehr sind und er hat Spuren hinterlassen.
AuRerordentlich bezeichnend fiir die Schritte auf
dem Weg zur Frauenordination ist, dass gerade
keine schnurgeraden Linien hin zur Frauenordi-
nation zu finden sind. Manche Faden wurden ab-
rupt abgebrochen. Andere neu oder wieder auf-
genommen. Aber eines wird hoffentlich deutlich
geworden sein: Kirche ist in gut protestantischem
Sinn nur Kirche, wo sie es ausnahmlos ist und
dazu zahlt, dass bei der Frage der Frauenordina-
tion gerade keine Ausnahme gemacht wird.
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Gestalten Geschichte: im Spannungsfeld von Religion
und Geschlecht, Hannover 1998, 109-136.

Website: ,500 Jahre Reformation. Von Frauen gestal-
tet“ (www.frauen-und-reformation.de), dort speziell
die Biografien zu Getrud Grimme und Sophie Kunert-
Benfey.

Dr. Kristina Dronsch, Beauftragte fiir das Ver-
bundprojekt ,Frauen und Reformationsdeka-
de“ bei Evangelische Frauen in Deutschland
e.V.,, hielt den Eréffnungsvortrag bei der Ta-
gung ,Frauen in Fihrung“ am 12./13. Juni
2014 in Haus Villigst.

In Ihrem Vortrag erhellt sie die Stellung und
das Rollenverstdndnis von Frauen als Ver-
kiindigerinnen in 2000 Jahren Christentum
anhand groB8er Linien und wichtiger Schlag-
lichter.

Weitere Informationen zu Veranstaltungen

und Material zur Reformationsdekade

,500 Jahre Reformation — Von Frauen gestaltet”
unter www.frauen-und-reformation.de.
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DIE ERSTEN THEOLOGINNEN IN

1927 erlasst die preuBische Kirche ein Vikarinnengesetz.
Nun kdnnen auch in Westfalen Vikarinnen tatig werden,
ohne allerdings den Pfarrern gleichgestellt zu sein.
Sie werden nicht ordiniert, sondern eingesegnet
und bleiben von vielen pfarramtlichen Tatigkeiten
und der Verwaltung der Sakramente ausgeschlossen.

Zur Sammlung der Theologinnen bildet sich der
Westfalische Theologinnenkonvent. Als sein
Grundungsjahr gilt 1934. Erste Vertrauensvikarin
ist zwischen 1934 und 1947 Maria Weller.

Sie ladt zu jahrlichen Treffen ein

und verfasst regelmaBige Rundbriefe,

in denen sie personliche, dienstliche und

kirchenpolitische Nachrichten weitergibt.

Aufgaben des Westfalischen Theologinnenkonventes:

1. Sammlung der Theologinnen

2. Verbindung zum Verband Evangelischer Theologinnen
in Deutschland und zu anderen Interessensgruppen

3. Vertretung der Interessen der Theologinnen
gegenuber der Kirchenleitung und in Gremien

Auf den Jahrestagungen werden Themen,

wie die Suche nach einem speziellen geistlichen Amt
fur Frauen, Erziehung und Jugendarbeit, diskutiert.
Im Jahr 1935 sind funf eingesegnete Vikarinnen

in Westfalen im Dienst. Sie alle arbeiten im Bereich
Seelsorge und Unterricht fir Madchen und Frauen.
Bei Heirat werden die Vikarinnen entlassen.

1939 tritt der Konvent geschlossen der
Bekennenden Kirche bei. Die Arbeit ist nun durch die
kirchenpolitischen Auseinandersetzungen gepragt.
Wahrend der Kriegszeit ibernehmen viele Vikarinnen
die Amtsgeschafte der zum Kriegsdienst eingezogenen
Pfarrer und leiten die Gemeinden vor Ort -

auch verheiratete Theologinnen.

Einzelne Vikarinnen tragen unerlaubterweise auch Talar,
offizielle Amtskleidung ist aber ein schwarzes Kleid.

Volles Immatrikulationsrecht
fur Frauen in PreuBen
(damit auch in Westfalen)

1908 1919

Die ersten drei Theologiestudentinnen
sind an der Theologischen Fakultat
in Munster eingeschrieben
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Maria Weller, geb. 1883 in Essen,
studiert von 1919 an Theologie
mit dem Ziel des Gemeinde-
pfarramtes. Sie wird von den
Innenstadtgemeinden Dortmunds
als Vikarin fur Krankenhaus-
seelsorge und gemeindliche
Zwecke angestellt. Dort bleibt sie
bis zu ihrer Pensionierung 1955.
Sie stirbt 1976 durch einen Unfall
auf dem Wege zu einer
Abendandacht.

Gerda Keller (1906-1995) ist die
erste Theologin, die 1930 ihr

1. Theologisches Examen vor dem
Konsistorium in Munster ablegt.
Sie ist bis zu ihrer Pensionierung in
den drei Innenstadtgemeinden in
Dortmund im Bereich Frauenarbeit
tatig. 1961 wird sie Vikarin und
1966 als Pastorin pensioniert.

FRAUEN

Frauen werden zum IN

kirchlichen Examen
zugelassen

FUHRUNG

Maria Weller
beginnt als erste
Theologin ihren
Dienst als Vikarin

-

Ida Buchheister aus Seesen
beginnt ein Lehrvikariat bei der
Frauenhilfe in Soest
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,Lasst uns miteinander ..."

40 Jahre rechtliche Gleichstellung von Pfarrerinnen und Pfarrern
in der Evangelischen Kirche von Westfalen

Diana Klopper

Wenn ich auf das Verhaltnis von Frauen und
Mannern in unserer Kirche im Allgemeinen und
auf das Verhaltnis von Pfarrerinnen und Pfar-
rern im Besonderen blicke, ist das fir mich im
Wesentlichen eine strukturelle Frage. Es geht
mir deshalb nicht darum, einzelne zu Tatern und
andere zu Opfern zu erklaren. Wir bewegen uns
als Kirche immer in vorgegebenen Strukturen.
Oder anders formuliert: Wir agieren immer als
Menschen einer bestimmten Zeit, mit bestimm-
ten Voraussetzungen. Wir befinden uns aktuell in
einem andauernden strukturellen Veranderungs-
prozess. Rollenbilder sind im Wandel, die klare
Rollenaufteilung, die fir Frauen und Manner ein-
mal galt, ist in Frage gestellt und verandert sich.
Durch viele Gesprache mit Frauen und Mannern
habe ich inzwischen verstanden, dass dieser
strukturelle Veranderungsprozess zu personli-
chen und individuellen Verletzungen und Ver-
letzungsgeschichten gefuhrt hat — sowohl bei
Frauen, als auch bei Mannern. Meine These ist,
dass es diese Verletzungsgeschichten sind, die
es uns heute oft schwer machen, in den Dialog
Uber den gemeinsamen Weg von Frauen und
Mannern zu kommen.

Es gibt Vorannahmen, Hérgewohnheiten, Mus-
ter, die es uns oft unmdglich machen, einander
wirklich zuzuhéren und zu verstehen. Darum ist
es mir so wichtig zu betonen: Ich méchte mich
der Frage nach dem Verhaltnis von Frauen
und Mannern im Pfarramt nicht als Frage nach
Schuld und Versagen einzelner oder der Manner
generell anndhern. Und ebenso wenig mdchte
ich, dass Frauen, die sich fur Geschlechterge-
rechtigkeit stark machen, in eine Schublade ge-
steckt werden, auf der Etiketten kleben wie Me-
ckertante, Anstellerin, ewig Unzufriedene oder
ahnliches.

Tatsachlich hat sich in den letzten 40 Jahren viel
getan.

Heute steht eine Prases an der Spitze der west-
falischen Landeskirche, 50 Prozent der Kirchen-
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leitung sind Frauen, 25 Prozent
der Superintendentinnen- und
Superinten-dentenstellen  sind
von Frauen besetzt, und der
Anteil von Frauen im Pfarramt
betragt 36 Prozent. Blickt man
auf die Zahlen der Theologie-
studierenden, so wird der Anteil
von Frauen im Pfarramt weiter
zunehmen, und wir werden auch
hier perspektivisch einen Anteil
von 50 Prozent Frauen errei-
chen.

Diana Klépper

Das sind 40 Jahre nach der
rechtlichen Gleichstellung von
Frauen und Mannern im Pfarramt gute Ergebnis-
se! Ergebnisse, auf die die Evangelische Kirche
von Westfalen stolz sein darf. Sie kann meines
Erachtens im Vergleich zu vielen Wirtschaftsun-
ternehmen, in denen Giber Frauenquoten lediglich
diskutiert wird, eine Vorbildfunktion einnehmen.
Innerkirchlich sollte es uns Mut machen, den
beschrittenen Weg weiter zu gehen und dran zu
bleiben. Wir sollten im Blick behalten, dass immer
noch deutlich mehr Pfarrrinnen im Teildienst und
im sogenannten Entsendungsdienst arbeiten als
Manner; dass wir auch Pfarrerinnen ermutigen
sollten, sich aktiv in die Arbeit zum Beispiel der
Kreissynodalvorstande einzubringen und in ihre
Karriereplanung einzubeziehen, dass auch fur
sie ein Leitungsamt in der Kirche ein Weg sein
kann. Umgekehrt sollten wir uns fragen, was of-
fenbar viele Frauen daran hindert, diesen Blick
auf ihren beruflichen Weg einzunehmen und fur
sich auch die Mdglichkeit zu denken, in ein Lei-
tungsamt zu gehen.

Konkret bedeutet das: Arbeit am Pfarrbild, Arbeit
an unserem kirchlichen Verstandnis von Leitung
und FUhrung und Kreativitadt im Umgang mit den
Fragen nach der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf im Besonderen und Fragen nach der Le-
bensbalance im Allgemeinen.
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Ausstellungstiicke aus der Wanderausstellung ,80 Jahre Theologinnen in Westfalen*

Ein Blick in die Geschichte der Theologinnen
von Westfalen macht deutlich: Es waren Frauen
im Pfarramt, die diese Fragen auf die Agenda
gehoben haben und die dadurch dafir gesorgt
haben, dass wir heute nicht bei Null anfangen.
Aber anders als friher sind das heute nicht mehr
nur Fragen, die allein Frauen umtreiben, sondern
von Mannern im gleichen Mal3e gestellt werden.
Hier geht es um das Miteinander.

Um in dieses Miteinander zu kommen, ist es
notig, dass wir unsere gemeinsame Geschichte
aufarbeiten, dass wir ins Gesprach kommen und
die Verletzungen, die ihre Ursache in der Struk-
tur haben, aber natirlich als persénliche Verlet-
zungen von Frauen wie auch von Mannern emp-
funden werden, nicht langer trennend zwischen
uns, zwischen Pfarrerinnen und Pfarrern stehen.
Auf diese Gesprache und das gemeinsame Weit-
arbeiten habe ich grofRe Lust.

Tt [ .-"I'Ij

e l
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Literatur zum Weiterlesen:

Antje Réckemann u.a., ,Mein Gott, was haben wir viel
gemacht. Geschichte der westfalischen Theologin-
nen von 1974 — 2014, Bielefeld 2014.

Erika Kreutler, Die ersten Theologinnen in Westfalen.
1919-1974, Bielefeld 2007.

Diana Klépper ist Pfarrerin im Frauenreferat
der EKvW im Institut fiir Kirche und Gesell-
schafft.

Der vorliegende Text ist ein Auszug aus dem
Vortrag den sie beim Westfélischen Pfarre-
rinnen- und Pfarrertag 2014 am 02.06.2014
in Hamm gehalten hat.

Der vollstdndige Vortrag wird in PV Aktuell
02/2014 verdéffentlicht und ist unter
www.pfarrverein-westfalen.de abrufbar.

e herausgegeben vom Frauenreferat im
Institut fur Kirche und Gesellschaft
e erscheinen zweimal im Jahr zu aktuellen Themen
e zu bestellen und abonnieren im Frauenreferat
bei Anke Engelmann, Tel.: 02304 / 755-230,
anke.engelmann@kircheundgesellschaft.de
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Westfalen in Zahlen
Pfarrerinnen in der EKVW

Von Oberkirchenratin Petra Wallmann

40 Jahre nach der rechtlichen Gleichstellung von Mannern und Frauen im Pfarramt sind von den
1911 Personen im Pfarrdienst der EKVW 689 weiblich (36%) und 1.222 mannlich (63%). In der
Gruppe der Vikarinnen und Vikare ist das Verhaltnis von Mannern und Frauen nahezu ausgegli-
chen (24 Manner zu 22 Frauen). Schaut man auf die Art des Pfarrdienstverhaltnisses ergibt sich
ein wesentlicher Unterschied zwischen Mannern und Frauen im Pfarramt: Von den mannlichen
Pfarrern sind 77% Inhaber von Pfarr- oder Superintendentenstellen, bei den Pfarrerinnen sind
es knapp 56%. 200 Frauen befinden sich im Probe- und Entsendungsdienst, der durch gerin-
gere Besoldung und weniger Mitwirkungsmaglichkeiten (keine stimmberechtigte Mitgliedschaft
in Presbyterium und Kreissynode) gekennzeichnet ist. Hinzu kommt, dass in der Gruppe des
Probe- und Entsendungsdienstes immer noch viele Teildienstverhaltnisse existieren, obwohl seit
dem 01.01.2013 die Méglichkeit besteht, den Dienstumfang auf 100 % zu erhéhen. Allein an die-
sen Zahlen wird deutlich, dass trotz rechtlicher Gleichstellung Pfarrerinnen in ihren Mitwirkung-
und ihren Gestaltungsmaoglichkeiten in unserer Kirche unterreprasentiert sind.

Wenn Frauen sich heute zur Wabhl in ein Pfarramt stellen, haben sie gute Chancen, auch gewahit
zu werden. Bei den 92 Wahlverfahren der Jahre 2012 und 2013 in den Kirchenkreisen und Ge-
meinden wurden 43 Frauen und 49 Manner gewahlt.

In Zukunft wird es wichtig sein- das betrifft allerdings zunehmend Pfarrer ebenso wie Pfarrerin-
nen- dass es moglich ist, in Zeiten familiarer Beanspruchung durch Kindererziehung oder Pflege,
den Dienstumfang anpassen zu kdnnen. Dafiir sollten auch Pfarrstellen mit halbem Dienstum-
fang zur Verfiigung stehen. Eine Flexibilisierung des Dienstumfangs st6f3t allerdings im Bereich
des Gemeindepfarramts auch immer an Grenzen, der Dienst an der Schule oder in der Sonder-
seelsorge bieten da z.T. mehr Mdglichkeiten.

Bei neun Wahlen fiir die Neubesetzung einer Superintendentur in 2012 und 2013 wurden sechs
Manner und drei Frauen gewahlt. Aktuell gibt es in den 29 Kirchenkreisen der EKVW sieben
Superintendentinnen und 22 Superintendenten, das entspricht einem Verhaltnis von 25% weib-
lichen Fuhrungskraften auf der Mittelebene. Fir das Superintendentinnenamt qualifizieren sich
Frauen am besten durch Vorsitz von Presbyterien oder Ausschiissen im Kirchenkreis, Mitglied-
schaft in KSV oder Landessynode oder als Assessorinnen. Die Teilnahme von Assessorinnen
an der einjahrigen Weiterbildung ,Die Kunst des Fihrens” der Fliihrungsakademie fiir Kirche und
Diakonie in Berlin wird von der Landeskirche geférdert.

Von den landeskirchlichen Amtern und Werken werden zwei von Theologinnen und vier von
Theologen geleitet. In der Kirchenleitung ist das Verhaltnis von Mannern und Frauen ausge-
glichen, unter den acht theologischen Mitgliedern des Landeskirchenamtes sind zurzeit vier
Theologinnen.

Der Uberblick zeigt, dass es wichtige Aufgabe bleibt, bei Wahlen und Neubesetzungen auf die
Verteilung von Mannern und Frauen zu achten und Frauen zu ermutigen und zu qualifizieren,
damit sie auf allen Ebenen verstarkt an der Leitung unserer Kirche mitwirken.

Aus: Lila Blatter, Ausgabe 48,Juni 2014,
»Frauen in Fiihrung — in Kirche und Gesellschaft”
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RECHTSGRUNDLAGEN FUR THEOLO(
EVANGELISCHEN KIRCHE VON WES

1927 VIKARINNENGESETZ DER ALTPREUBISCHEN KIRCHE

- Examen vor kirchlichem Prufungsausschuss

- Einsegnung zur Vikarin

- Wortverkiindigung, Unterricht und Seelsorge an Madchen
und Frauen

= Anstellung in Kirchengemeinden und bei freien Tragern

- Privatrechtliche Dienstverhaltnisse

- Entlassung bei Verheiratung

1949 VIKARINNENGESETZ

- Sakramentsverwaltung im Rahmen des Dienstes

- Amtstracht: schlichtes schwarzes Kleid

- Im Dienst der Landeskirche: Anstellung auf Lebenszeit
moglich, bei 75 % des Pfarrgehaltes; Ruhestandsregelung

1956 NEUFASSUNG DES VIKARINNENGESETZES
- Versuch, das Amt der Vikarin aufzuwerten
- Ordination zur Vikarin; Amtstracht: Talar
- 100 % des Pfarrgehaltes ohne Zulagen

1964 PASTORINNENGESETZ
= Ordination zur ,Pastorin”, Dienst an der ganzen Gemeinde
- Amt der offentlichen Verkiindigung durch Pastorin
- Beschrankte Wahlbarkeit in gemeindliche Pfarrstellen
- Dienstverhaltnis endet bei Verheiratung (Ausnahmen
moglich)
1974 PFARR(ER)DIENSTGESETZ
- Volle Gleichstellung mit Pfarrern, Zugang zu hdheren
Kirchenamtern
- Regelung des Wartestandes fur verheiratete Pfarrerinnen
- Mboglichkeit des eingeschrankten Dienstverhaltnisses
im Ubergemeindlichen Dienst, z. B. bei
unterhaltsberechtigten Kindern
- Stellenteilung eines Ehepaares wird moglich,
aber nur ein Ehepartner ist Inhaber der Pfarrstelle,
der andere im Beschaftigungsauftrag

1934 FRAUEN

- Statusrechtliche Gleichstellung der Pfarrstelleninhaber
und -inhaberinnen in geteilten Pfarrstellen IN

(betrifft haufig Enepaare) -
FUHRUNG
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Ohne weibliche Gottesbilder keine Frauen

in Fuhrung!?

Diana Klépper und Dieter Rothardt

Ohne weibliche Gottesbilder keine Frauen in Fih-
rung. Diese These haben wir — Landesmanner-
pfarrer und Pfarrerin im Frauenreferat — gemein-
sam bedacht, diskutiert und uns ausgetauscht.

In zwei Punkten waren wir uns schnell einig.

1. Weibliche Gottesbilder helfen Frauen, spiritu-
elle Energien zu entdecken und zu entfalten.
Frauen brauchen diese Kraft und Ausdauer
auf dem Weg in Fihrungspositionen. Femi-
nistische Theologie begleitet Frauen dabei
Barrieren zu Uberwinden und sich in der
Einsamkeit neuer Aufgaben und Herausfor-
derungen zurechtzufinden. Individuelle Spi-
ritualitat spielt fir die Uberzeugungskraft in
Flhrungspositionen eine grof3e Rolle.

2. Weibliche Gottesbilder in der symbolischen
Welt sichern Positionen von Frauen in der
realen Welt. Was vor 80 Jahren viele fur un-
denkbar hielten, wurde maoglich, weil Frauen
es gedacht haben. Weil Frauen Gott anders
gedacht und Fréommigkeit anders gelebt ha-
ben. Und Manner haben mitgedacht. Und es
hat sich vieles geédndert in der Art, Gott zu
denken und von ihm zu reden. Der Abschied
von einem dominanten mannlichen, patriar-
chalen Gottesbild, bringt viel in Bewegung.
Veranderungen auf der symbolischen Ebe-
ne schaffen Gestaltungsspielrdume. Frauen
trauen sich mehr zu und ihnen wird mehr zu-
getraut. lhre Prasenz in Fihrungspositionen
wird selbstverstandlicher — auch dadurch,
dass Gott als Frau — und damit nicht langer
ausschlief3lich als Mann — gedacht wird.

Die Beobachtungen zu 1. und 2. waren in unse-
ren Diskussionen unstrittig. Auch Manner haben
von diesen Entwicklungen profitiert. Viele haben
sich in Bewegung bringen lassen von feministi-
scher Kritik und haben sich neu auf die Suche
gemacht nach ihrer eigenen mannlichen Spiri-
tualitdt. Der Abschied von einem dominanten
mannlichen Gottesbild schaffte neue Spielraume
die Vielfalt eigener Mannlichkeit zu entdecken.
Ein anderes Vaterbild ist entstanden, von dem
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aus Manner Gott als Vater anders denken. Sol-
che Veranderungen auf der symbolischen Ebe-
ne erfordern es, die kulturellen Plausibilitaten
von Flhrung neu zu bestimmen. Wie geht Fuh-
rung ohne klassische Vaterzuschreibungen? Die
enge Verbindung der Bereitschaft, Anordnungen
zu akzeptieren, ist in patriarchalen Modellen
eng verbunden mit einer Firsorgepflicht.Beteili-
gungsorientierte Fihrungsmodelle miissen die-
se Verbindung von Gehorsam und Flirsorge neu
zu bestimmen. Wie geht Fihrung in dezentralen,
multilokalen Organisationen? So wie in multilo-
kalen Patchworkfamilien, wo sich gegebenen-
falls mehrere Mutter oder mehrere Vater arran-
gieren und wenn es gliickt Verantwortung teilen?

Das ware eine spannende Frage. Aber es gab
noch einen dritten Punkt in unseren Gesprachen
Uber die These: Ohne weibliche Gottesbilder kei-
ne Frauen in Fihrung!?

3. Dieser dritte Punkt Iasst sich so zusammen-
fassen: Weibliche Gottesbilder ricken fir-
sorgliche Seiten Gottes in den Mittelpunkt —
es werden Eigenschaften betont, die bei
mannlichen Fuhrungspersdnlichkeiten unter-
belichtet sind. Wenn mehr Frauen in Fih-
rungspositionen sind, wird das Organisati-
onsklima, die moralische Integritat der Firma,
die Produktivitat, die Marktposition ... einfach
alles besser.

Daran zu glauben féllt schwer. Sicher sind Ver-
anderungen kultureller Paradigmen (wie die
Uberwindung patriarchalen Denkens und patriar-
chaler Machtverteilung) sehr komplexe Vorgan-
ge. Aber Bindungen in Organisationen gestalten,
Loyalitat pflegen, die Starken unterschiedlicher
Menschen produktiv einbinden, zielorientiertes
Handeln ermdglichen — kénnen Frauen das wirk-
lich besser als Manner?

Sicher fuhren mehr Frauen in Fuhrungspositio-
nen zu einem veranderten Klima innerhalb einer
Organisation. Vielleicht lasst sich sogar sagen,
dass die Uberwindung einseitiger Zuschreibun-
gen an Frauen oder Manner und die neuen Er-
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Tagung: Frauen in Fiihrung — Villigst 2014

fahrungen die Frauen und Manner mit Frauen
in Flhrungspositionen machen, zu mehr Acht-
samkeit und Respekt und vielleicht zu einem
Klima mit mehr Wertschatzung flhren. Aber es
sind keineswegs nur Frauen in der Lage, dieses
veranderte Klima zu leben. Vielleicht kbnnen wir
es so sagen: Frauen in Flhrung verandern typi-
sches Rollenverhalten und damit das Verhaltnis
der Geschlechter zueinander in Organisationen.
Diese Veranderung ist das Innovative und bein-
haltet ein Mehr an Gerechtigkeit. Davon profitie-
ren Frauen wie Manner. Aber es gibt auch Frauen
und Manner, die diese Veranderung als Stérung,
Ruckschritt oder Schwachung verstehen werden
und die einen Verlust’ erleiden.

Aber ist es dazu nétig, nach den Vor- und Nach-
teilen mannlicher oder weiblicher Fihrung zu
suchen? Ist weibliche Flihrung die ,bessere’ Fih-
rung? Fihren Frauen automatisch ,besser’. Sind
sie wirksamer im Erzeugen von Bindung und
Leistungsbereitschaft und in dem Durchsetzen
wirtschaftlicher bzw. organisatorischer Notwen-
digkeiten?

Ist die Auseinandersetzung um die Annahme
,Frauen sind die besseren Menschen’ nicht das
geheime Thema, das sich hinter der Aufteilung
in weibliche und mannliche Flhrung verbirgt?
Und bringt die Rede von weiblichen und mann-
lichen Fuhrungsstilen (oder generell Eigenschaf-
ten) weiter bei der Frage: Was ist ,gute Fihrung?’
— Es gibt weiter Ungerechtigkeit in der Beteili-
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gung von Frauen, es gibt weiter Ungerechtigkeit
im Geschlechterverhaltnis — aber muss uns das
dazu zwingen, bei der Frage nach Gottesbildern
und Fihrung in Organisationen den Dualismus,
dieses Sortieren in mannlich oder weiblich, die-
sen die Welt aufspaltenden binaren Code fortzu-
setzen?

Der Versuch ,mannliche’ und ,weibliche’ Fiihrung
als gegensatzliche Konzepte gegenuberzustel-
len, fihrt nicht weiter. Das war das Bauchgefihl,
dass wir beide am Anfang der Arbeit schon hat-
ten und es wurde mehr und mehr unsere Uber-
zeugung im Gesprach uber das Thema des Vor-
trags.

Mit dem Streit um mannliche oder weibliche Fiih-
rung und damit korrelierende mannliche oder
weibliche Gottesbilder wird ein Legitimitatsdefizit
von Fihrung in Organisationen insgesamt ver-
handelt. Wenn die Rede von Gott Legitimitatsde-
fizite ausfillen soll, wird es schwierig. ,Mit Gott
fur ...I“ — fir Kaiser und Vaterland....“ das geht
nun seit 100 Jahren gar nicht mehr.

Dann stellen wir die Frage noch einmal anders:
Was sagen biblische Gottesbilder (ber ,gute
Fihrung'? Was sagen biblische Gottesbilder
Uber ,akzeptable Fihrung'? — um die Frage nach
der Legitimitdt noch einmal zu nennen. Welche
Rolle spielt dabei die Dynamik von mannlich und
weiblich?
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Einige biblische
,<Anspielungen”

Dynamik von weiblich und mannlich

Genesis 1,26f

26Da sprach Gott: »Wir wollen Menschen machen
- als unser Bild, etwa in unserer Gestalt. Sie sol-
len niederzwingen die Fische des Meeres, die
Flugtiere des Himmels, das Vieh, die ganze Erde,
alle Kriechtiere, die auf dem Boden kriechen.«
2’Da schuf Gott Adam, die Menschen, als gottli-
ches Bild, als Bild °Gottes wurden sie geschaf-
fen, méannlich und weiblich hat er, hat sie, hat Gott
(elohim) sie geschaffen. (BigS)

In der Dynamik von weiblich und mannlich sind
die Menschen Bild Gottes. Als Frauen und Man-
ner sind sie Ebenbild Gottes und beauftragt zu be-
bauen und zu bewahren und sie sind geschaffen
in Beziehung zu leben. In der Beziehung entsteht
dann etwas vollkommen Neues, Neuschdpfung.

Eine Herrschaftsanalogie

Psalm 123,1-4:

“Ich hebe meine Augen auf zu dir, der du im Him-
mel wohnest. 2Siehe, wie die Augen der Knechte
auf die Hande ihrer Herren sehen, wie die Augen
der Magd auf die Hénde ihrer Frau, so sehen
unsre Augen auf den HERRN, unsern Gott, bis
er uns gnédig werde. *Sei uns gnédig, HERR, sei
uns gnéadig; denn allzu sehr litten wir Verachtung.
“Allzu sehr litt unsere Seele den Spott der Stolzen
und die Verachtung der Hoffértigen. (Luther84)

In Psalm 123 begegnet Fuhrung weiblich und
mannlich ausgewogen, aber in den vordemokra-
tischen Bildern von Firsorge und Gehorsam. Die-
se Flrsorge schafft einen Schutzraum vor dem
,Hohn der Sorglosen und dem Spott der Hoch-
mdtigen®.

Die Ambivalenz gottlicher Fiihrung

in patriarchaler Tradition

Psalm 139, 9f

Néhme ich die Fliigel des Morgenrotes und lie-
Re mich nieder am duBBersten Rand des Meeres,
auch dort wiirde deine Hand mich leiten und dei-
ne Rechte mich festhalten. (BigS)

In der Tradition der Ubersetzungen von Martin
Buber wird das Kontrollierende und Ubermachti-
ge betont. Dort lautet die Ubersetzung: so wiirde
auch dort deine Hand mich packen.

Die tiefgriindige Spannung zwischen

Prophet und Konig

1. Samuel 8, 6-10.18

¢In den Augen Samuels war es eine schlimme Sa-

che, dass sie sagten: »Gib uns einen Kobnig, uns
zu richtenl« Da betete Samuel zu dem Heiligen.
’Und der Heilige sagte zu Samuel: »Hére auf die
Stimme des Volkes in allem, was sie zu dir sagen!
Denn nicht dich haben sie verworfen, sondern
mich haben sie verworfen, dass ich nicht ldnger
die Kbénigsherrschaft iber sie ausiibe. 8Entspre-
chend all dem, was sie seit der Zeit, als ich sie
aus Agypten herausfiihrte, bis heute getan haben,
indem sie mich verlieBen und andern Gottheiten
dienten, so handeln sie jetzt auch an dir. *Und
nun, hére auf sie! Nur sollst du sie streng ver-
warnen und ihnen das Recht der Kénige und K6-
niginnen bekannt machen, die liber sie regieren
werden.« "°Da sagte Samuel dem Volk, das einen
Kénig von ihm verlangte, alle Worte des Heiligen.
(...) ®Wenn ihr dann an jenem Tag wegen eures
Kobnigs, den ihr euch erwéhlt habt, schreien wer-
det, dann wird euch der Heilige nicht antworten
an jenem Tag.« (BigS)

Gott ist einer, der selber herrscht und gleichzei-
tig herrschaftskritisch argumentiert. Diese innere
Spannung im Gottesbild bildet sich ab im Gegen-
Uber von Kénig und Prophet.

Ein Modell der Gottesherrschaft:

Matthaus 13, 31

Ein weiteres Gleichnis gab er ihnen zum Nach-
denken: »Die Welt Gottes ist mit einem Senfkorn
zu vergleichen, das ein Mann in seinen Acker
sdte. °Es ist kleiner als alle Samen, wenn es je-
doch ausgewachsen ist, wird es die gré3te aller
Gartenpflanzen. Es wird zu einem Baum, so dass
die Vibgel des Himmels kommen und in seinen
Zweigen wohnen.« 33Er erzéhlte ihnen ein weite-
res Gleichnis: »Die Welt Gottes ist mit Sauerteig
zu vergleichen, den eine Frau nahm und in drei
Sat Mehl verbarg, bis das ganze Mehl durchséu-
ert war.« (BigS)

Dieses Modell von Herrschaft entfaltet seine Wir-
kung vom Unscheinbaren aus. Das Gottesreich
sieht die Beteiligung der bisher gering geschatz-
ten vor.

Aber Ordnung muss sein ...

Epheser 5, 21-30

Ordnet euch einander unter in der Furcht Christi.
22lhr Frauen, ordnet euch euren Mé&nnern unter
wie dem Herrn. 2Denn der Mann ist das Haupt
der Frau, wie auch Christus das Haupt der Ge-
meinde ist, die er als seinen Leib erlést hat. *Aber
wie nun die Gemeinde sich Christus unterordnet,
so sollen sich auch die Frauen ihren M&nnern un-
terordnen in allen Dingen. ?*lhr Mé&nner, liebt eure
Frauen, wie auch Christus die Gemeinde geliebt
hat und hat sich selbst fiir sie dahingegeben,
26um sie zu heiligen. Er hat sie gereinigt durch

21



das Wasserbad im Wort, damit er ?’sie vor sich
stelle als eine Gemeinde, die herrlich sei und kei-
nen Flecken oder Runzel oder etwas dergleichen
habe, sondern die heilig und untadelig sei. ?So
sollen auch die Ménner ihre Frauen lieben wie ih-
ren eigenen Leib. Wer seine Frau liebt, der liebt
sich selbst. ?Denn niemand hat je sein eigenes
Fleisch gehasst; sondern er ndhrt und pflegt es
wie auch Christus die Gemeinde. *°Denn wir sind
Glieder seines Leibes. (Luther84)

In der Perspektive der Liebe, wie sie im Brief an
die Gemeinschaft in Ephesus dargestellt wird, ist
die alte Dialektik von Gehorsam und Fiirsorge an
der Grenze aussagekraftiger Bilder angekom-
men.

Der Hingabeimperativ

Johannes 15, 13

Niemand hat gréBere Liebe als die, dass er sein
Leben l&sst fiir seine Freunde. (Luther84)

Es gibt keine groRere Liebe, als das eigene Leben
fur die Freundinnen und Freunde hinzugeben.
(BigS)

Dieses Bild enthalt ein heimtliickisches Moment
fur Fihrende und Gefuhrte. Du musst alles ge-
ben, fiir die Familie, fiir die Gemeinschaft, fur die
Organisation, fur den Staat. Da ist es wieder, das
»Mit Gott fur...“ In der Perspektive geschlechter-
bewusster Theologie wird die tédliche Wirkungs-
geschichte fiur Manner sichtbar. Der Kapitan und
seine Manner bleiben bis zuletzt auf dem sinken-
den Schiff — eine tief in unserer Kultur verankerte
Erwartung. Ein typisch mannliches Muster.

Aber ahnliche Muster gelten auch fiir Frauen.
Aus Sorge und Verantwortung wird Hingabe. Aus
Hingabe wird Selbstaufgabe der Personlichkeit,
weil das letztlich der groRte Dienst ist fur Familie,
Staat und man weil} nicht wen! Dieses Bild fur das
Erlésungshandeln Gottes hat Opfer gefordert,
Frauen und Manner. Ein kritischer Blick auf die
Wirkungsgeschichte dieses Hingabeimperativs
richtet den Blick auf ,unprivilegierte Mannlichkeit’.
Und die Rede von den mannlichen Tatern und
den weiblichen Opfern fallt nicht mehr so leicht.

Das war in der feministischen Theologie frih
ein Thema. Frauen stecken in Herrschaftssyste-
men. Und da sind die einen oben und die ande-
ren unten. Sich die eigenen Privilegien bewusst
zu machen im Kampf gegen vorenthalten Chan-
cen und Beteiligungsmdglichkeiten, machte und
macht Mihe. Das im eigenen Tun auch eine Ver-
antwortung fur die Unprivilegierten steckt — das
Iasst sich unter dem Vorzeichen wirtschaftlicher
Globalisierung nicht ignorieren. Diese Verantwor-
tung wahrzunehmen, hat einige zu Selbstaufgabe
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getrieben. Einige haben das Gefuhl fir ihre Ver-
antwortung im hier und jetzt verloren und haben
mit ihrem Terror andere in den Tod gerissen. Die
Sache mit den Privilegien und der globalen Ver-
antwortung kann einen wahnsinnig machen — bis
zur Selbstaufgabe. ,Das Leben geben, um die
Welt zu retten.“ — das ist und bleibt Christus vor-
behalten.

Und das hat Konsequenzen fir unsere Bilder
von Fihrung. Sie begegnen uns z.B. im Matthau-
sevangelium.

Ein neues Modell von Herrschaft und Dienst
Matthaus 20, 25-28

25Aber Jesus rief sie zu sich und sprach: Ihr wisst,
dass die Herrscher ihre Viblker niederhalten und
die Machtigen ihnen Gewalt antun. ?6So soll es
nicht sein unter euch; sondern wer unter euch
grol3 sein will, der sei euer Diener; ?’und wer un-
ter euch der Erste sein will, der sei euer Knecht,
2650 wie der Menschensohn nicht gekommen ist,
dass er sich dienen lasse, sondern dass er diene
und gebe sein Leben zu einer Erlésung fiir viele.
(Luther84)

25 Jesus rief sie heran und sagte: »lhr wisst, dass
die Herrschenden der Vélker ihre Herrschaft
missbrauchen und die GroBen ungerechte Ge-
walt (ber die Vilker ausiiben. %6So soll es bei
euch nicht sein. Wer bei euch grol3 sein will, soll
euch dienen, ?’und wer den ersten Platz einneh-
men will, soll euch Sklave oder Sklavin werden.
28Wie auch der Mensch nicht gekommen ist, um
sich bedienen zu lassen, sondern um zu dienen
und sein °Leben als Lésegeld fiir die Vielen zu ge-
ben.« (BigS) Der Hingabeimperativ bleibt Chris-
tus vorbehalten. Fiir die, die ihm nachfolgen ist
die Konsequenz, dass sie ihren Mitmenschen in
der Haltung des Dienens begegnen.

Fiihrung ist Dienstleistung in einer neuen
durch die Taufe begriindeten Gemeinschaft:
Galater 3

2’Denn ihr alle, die ihr auf Christus getauft seid,
habt Christus angezogen. ?®Hier ist nicht Jude
noch Grieche, hier ist nicht Sklave noch Freier,
hier ist nicht Mann noch Frau; denn ihr seid alle-
samt einer in Christus Jesus. (Luther84)

Da ist nicht mannlich noch weiblich, da ist nicht
judisch noch griechisch, da ist nicht Freier noch
Sklave — sondern wir sind alle einig eins in Chris-
tus! (BigS)

Diese neue Gemeinschaft hebt kulturelle, sozia-
le und geschlechtliche Unterschiede in sich auf,
ohne gleichmacherisch zu sein. Sie ist ein Zei-
chen der anderen Dynamik, die den Machtbereich
Christi bestimmt.



Aber wie kriegen wir die Briicke zuriick in den
Alltag von Firmen, Organisationen von Kirche,
deren sichtbare Gestalt eben auch ein weltlich
Ding ist?

Was sagen biblische Gottesbilder Uber ,gute
Fihrung“? Was sagt die biblische Rede von Gott
Uber ,akzeptable Fihrung“? Etwas Ertrag haben
wir, glaube ich, beisammen:

1. Welt gestalten, schopferisch Tatigsein, ist
kein Privileg sondern kommt allen Menschen
zu. Das kdnnen nicht die Frauen besser oder
die Manner, sondern wo sie zusammen auf-
treten, entfaltet sich die starkere Schépfungs-
dynamik. Fihrung bedeutet, dieser Dynamik
Raum zu schaffen und dazu beizutragen,
dass Frauen und Mannern Gestaltungsmog-
lichkeiten und Verantwortungspflichten in
gleicher Weise wahrnehmen kénnen. Reflek-
tierte FUhrung nimmt sich selbst als ein Teil
einer solchen Geschlechterdynamik wabhr.

2. Das patriarchale Grundmuster von Firsor-
ge und Gehorsam ist immer noch sehr wirk-
machtig. Die Verlockungen liegen sowohl
auf Seiten der Fihrenden wie der Geflhrten.
Kontrolle und Unterstitzung sind kaum zu un-
terscheiden. Fihrung verlangt eine bewusste
Auseinandersetzung mit diesen Verlockun-
gen mit dem Ziel einer klaren Beschreibung
der eigenen Fuhrungsrolle.

3. Flhrung sorgt dafiir, dass es geordnet zu-
geht, verlassliche Strukturen garantiert sind
und dass gleichzeitig Kritik mdglich ist und
Neuerungen umgesetzt werden. Zur Fih-
rungskompetenz gehért es, die Spannung
zwischen Beweglichkeit und Stabilitat zu se-
hen und die damit verbunden Konflikte zu ge-
stalten. Wichtig ist ein Gespur fur die ,richtige
Organisationsentwicklungsgeschwindigkeit®.
Den Prophetinnen und Propheten geht es in
der Regel zu langsam, den Koéniginnen und
Kdnigen zu schnell.

4. Dieses schlieRt einen reflektierten Umgang
mit Hierarchien ein, die in der Funktionali-
tat fur die Organisation begriindet sind. Pri-
vilegien und Verantwortungswahrnehmung
gehoren zusammen. In Hierarchien geteilte
Verantwortung macht ,Untergebene’ (Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter) nicht zu Befehls-
empfangern. Fihrung hat Verantwortung fur
die Organisation von Beteiligung und Kon-
fliktregulierungen. Die grélRere Gestaltungs-
macht auf héheren Hierarchiestufen kommt
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nur zu Wirkung, wenn Mitarbeitende bereit
sind, ihre Fahigkeiten einzubringen.

5. Die Risiken des ,Hingabeimperativs’ verlan-
gen nach gemeinsam entwickelten und ak-
zeptierten Selbstbegrenzungen. Es gilt hoch
motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und sich selbst davor zu schitzen, sich fir
die Firma“ aufzuopfern. ,Wir geben alles fiir
... ist zwar in manchen Leitbildern nachzule-
sen ist aber ein verdachtiger Slogan.

6. Fuhrung ist Dienstleistung fiir die Organisati-
on. Strategische Uberlegungen anstellen. Vi-
sionen und Ziele mit anderen entwickeln und
kommunizieren. Mit Realitaten konfrontieren.
Konflikte benennen, aushandeln und befrie-
den. Entscheidungen herbeifiihren und fir
Verbindlichkeit sorgen. Fiihrung als Dienst-
leistungsaufgabe beinhaltet Harten. Offenheit
und Klarheit mindert das Risiko, dass aus der
Dienstleistungsaufgabe ein ideologisch ver-
schleierter Herrschaftsanspruch wird.

Es sind noch deutliche Anstrengungen nétig,
damit Frauen und Manner Gestaltungsmaglich-
keiten und Verantwortungspflichten in gleicher
Weise wahrnehmen kénnen. Kirzlich war zu le-
sen: Der Frauenanteil in den Vorstanden der 30
DAX-Unternehmen ist im vergangenen Jahr zu-
riackgegangen. Er fiel mit 6,3 Prozent um 1,5 Pro-
zentpunkte geringer aus als im Vorjahr. Dagegen
sei der Anteil in den Aufsichtsraten um 2,5 Pro-
zentpunkte auf rund 21,9 Prozent gestiegen.

Vielleicht kann die Vorstellung von der neuen
Gemeinschaft der Getauften etwas dazu beitra-
gen, in den Anstrengungen zur Gleichstellung
von Frauen und Mannern nicht nachzulassen.
Gute Fuhrung und eine Organisationskultur, in
der Gestaltungschancen und Verantwortung ge-
recht verteilt sind, ist eine gemeinsame Sache
von Frauen und Mannern.

Manchmal scheinen mir unsere Vorstellungen un-
tauglich fur auf Gewinnmaximierung ausgelegte
Unternehmen. Ergebnisverantwortung und sozi-
ale Verantwortung erscheinen in unverséhnlicher
Spannung. Der Gier unregulierter Finanzmarkte
ist mit moralischen Mitteln nicht beizukommen.
Der Druck, der von dort auf Unternehmen, die
sich ,im Markt’ behaupten muissen, lasst sich
nicht allein mit ,guter Fihrung’ abfangen.

In der Kirche gibt es in dieser Hinsicht vielleicht
weniger Zwange und mehr Gestaltungsspielrau-
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Intensives Bibelstudium beim Tagung ,Frauen in Fiihrung“— Haus Villigst — Juni 2014

me. Aber vielleicht missen wir unsere Kirche
aus wirtschaftlichen Grinden noch viel radika-
ler umbauen als wir jetzt ahnen. Und dann stellt
sich zum Beispiel die Frage: Wie geht Flhrung
mit Ehrenamtlichen um, mit Menschen die sich
vollig freiwillig einbringen und die auf Bevormun-
dungen ziemlich allergisch regieren.

Dann geht es zu wie in Unternehmen, die kreative
und eigenverantwortliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter finden und an sich binden mussen.
Schwierig wenn wirtschaftlich wenig zu verteilen
ist. Dann braucht es inspirierende Fuhrungsper-
sonlichkeiten, die ihr Handwerk gut verstehen.
Und eine Organisationskultur, in der Leitung
nicht von vornherein verdachtig ist. Eine Firma,
in der alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Lust
auf Verantwortung mitbringen und sie sie in ge-
ordneter und abgestimmter Weise wahrnehmen
kénnen. Wo es gerecht zugeht und Konflikte
ausgehandelt werden.

Ein Haus, wo man sich darauf verlassen kann,
dass der eigene Name am néchsten Tag noch
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an der gleichen Stelle im Organigramm steht.
Ein Betrieb, in dem aber genug Entwicklung zu
spuren ist, um darauf vertrauen zu kénnen, dass
die Herausforderungen von morgen bewaltigt
werden.

... eine Sache mit Zukunft also.

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit.

Diana Klépper, Pfarrerin im Frauenreferat
und Dieter Rothardt, Landespfarrer fiir Man-
nerarbeit, beide im Institut fiir Kirche und Ge-
sellschaft, hielten auf der Tagung ,,Frauen in
Fiihrung“ einen Dialogvortrag lber den Zu-
sammenhang von Kommunikation weiblicher
Gottesbilder und Frauen in Fiihrung. Das Re-
ferat, hier in gekirzter Version, ist illustriert
mit Erfahrungen aus ihren Arbeitsbereichen,
in Genderfragen sowie in Organisationsent-
wicklung.

gerechte gemeinschaft von mannern und frauen



«Mein Gott, was haben wir viel gemacht!”

Anne-Kathrin Koppetsch

,Mein Gott, was haben wir viel
gemacht!“ Wenige Monate vor
ihrem Tod richtete Hanni Bert-
hold 2008 mit diesem Satz
Grifle zum 20-jahrigen Jubi-
laum des Frauenreferats aus.
Nun hat dieser Satz einem
Buch den Titel gegeben, das
an 80 Jahre Theologinnenkon-
vent und 40 Jahre rechtliche
Gleichstellung von Theologin-
nen erinnert. Herausgekom-
men ist ein abwechslungsrei-
ches Lesebuch mit Berichten,
Interviews, persoénlichen und
historischen Ruckblicken, Do-
kumenten und Portrats.

Seinen Anfang nahm das
Buchprojekt 2010 im Ge-
schaftsfihrenden Ausschuss
des Westfalischen Theolo-
ginnen Konventes unter der Federfiihrung der
damaligen Pfarrerin im Frauenreferat, Dr. Britta
Jingst. Diana Kloépper als ihre Nachfolgerin ,erb-
te* das Projekt. Heidemarie Winsch, Pfarrerin
im Ruhestand, Antje Rdckemann, Leiterin des
Gender-Referats in Gelsenkirchen und Antje
Griter, Schulreferentin ebenfalls im Evangeli-
schen Kirchenkreis Gelsenkirchen, gehdren mit
zum Kreis der Herausgeberinnen. Zahlreiche
Autorinnen haben ihre Rickblicke, Stellungnah-
men und personliche Geschichten beigetragen.
Am 1. April 2013 Ubernahm ich die Koordination
und das Lektorat des Projekts mit einer Viertel-
beauftragung neben meiner Gemeindearbeit in
Dortmund. Nun ist das Buch fertig und kann ge-
kauft werden.

Vieles Erstaunliche habe ich entdeckt, beispiels-

weise:

e dass vor rund 30 Jahren eine westfalische
Theologin arbeitslos wurde

e dass sich in den 80er Jahren die ,Power-
frauen“ der Theologinnen-Initiative dagegen
wehrten, ihre soeben erkampften Rechte wie-
der aufzugeben und sich aus dem Pfarrdienst
dréangen zu lassen bzw. Benachteiligungen in
Kauf zu nehmen
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was haben

wir vie

¢ dass das Unwort ,Theologen-
schwemme*“ sogar im Kkirchli-
chen Amtsdeutsch auftauchte

¢ dass der Westfalische Theolo-
ginnen-Konvent fir Kontinuitat
und Vernetzung mit Theologin-
nen in anderen Landeskirchen
sorgte

¢ dass die ,Schwestern im Amt*
sich untereinander nicht immer
grin waren

¢ dass sich das Berufsbild ge-
wandelt hat: Teildienst ist még-

‘ lich, wenn auch nicht immer

gemachntle

leicht umsetzbar; mittlerweile
gibt es eine Vielzahl von Le-
bensformen im Pfarrdienst:
Pfarrerinnen leben als Single,
mit Partner oder Partnerin, mit
und ohne Kinder

¢ dass Feministische Theologie
lustvoll zwischen Kaffeekan-
nen und Rhabarberkuchen stattfinden darf

¢ dass es ein langer Weg war, bis sich ein lesbi-
sches Paar im Pfarrhaus endlich outen konnte

¢ dass fUnf Pfarrerinnen gemeinsam ein Buch
heraus geben kénnen und danach immer noch
miteinander reden!

Dank der guten Zusammenarbeit mit dem Luther-
Verlag, insbesondere mit Herrn Hans-Christoph
Méohler, ist ein Ubersichtliches, gut lesbares und
illustriertes Buch entstanden - ein bewegendes
Dokument Uber 40 Jahre westfalische Theolo-
ginnen-Geschichte. Gleichzeitig ist es ein Blick
in die Zukunft und darauf, was es heilten kann,
Theologin im 21. Jahrhundert zu sein.

Hrsg.: Antje Rdckemann, Diana Kldpper u.a.,
Luther-Verlag, Bielefeld 2014

Gerne kdnnen Sie mich anfragen fiir Lesun-
gen und die Vorstellung des Buchs, zum
Beispiel im Rahmen der Wanderausstellung
,80 Jahre Theologinnen in Westfalen®.
Kontakt: Anne-Kathrin Koppetsch
AK.Koppetsch@gmx.de

Tel.: 0231-5330805
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VIKARIN VON AMTS WEGEN

Als die Pfarrer nach dem
Zweiten Weltkrieg
zuruckkehren, werden die
Milly Haake (1900-1974) aus Hamm L. . L
beginnt nach dem Abitur eine Tatigkeiten der Vikarinnen
Ausbildung zur Apothekerin. " wieder eingeschrankt und mit
Ab 1926 studiert sie Evangelische —
Theologie. Bereits im Lehrvikariat dem Vikarinnengesetz von 1949
kommt sie zur Frauenhilfe nach praktisch auf den Stand der

Soest und bleibt dort bis zur ihrer Vorkriegszeit festgeschrieben
Pensionierung im Jahr 1964 tatig. ’

Sie leistet viel Reisedienst zu den - '’ 1949 sind in Westfalen
Frauenhilfsgruppen in Westfalen / . X .
und hat im Zweiten Krieg . o g : 21 Theologinnen im Dienst.
Vertretungen in vielen y Die neue Vertrauensvikarin
Gemeinden tibernommen. y > . . .
Milly Haake setzt sich fur
geregelte Anstellungsvertrage

der Theologinnen ein.

Gertrud Grimme, geb. 1909 in Ludenscheid.
Schon im Lehrvikariat wahrend des Krieges
arbeitet sie in einigen Kursen zur Ausbildung
von Katecheten fur die Christenlehre mit.
Nach ihrer Tatigkeit in Villigst wird sie 1966
als erste Frau zur Oberkirchenratin

in die Kirchenkanzlei der EKD berufen.

Nach ihrer Pensionierung 1974

halt sie bis zu ihrem Tod 2005

Andachten und Bibelarbeiten.

Aufgrund der Erfahrungen der NS-Zeit 1933-1945
wird der schulische Religionsunterricht nach dem Krieg
unter die Aufsicht der Kirche gestellt.

Das erfordert ein Konzept der Ausbildung

von Religionslehrerinnen und -lehrern durch die Kirche.
Das Katechetische Amt entsteht,

Vorlaufer des Padagogischen Instituts in Villigst.
Leitend und verantwortlich ist Gertrud Grimme.

Sie ist eine der wichtigsten Vertreterinnen

des Konzeptes der evangelischen Unterweisung

und erarbeitet ein Religionsbuch fur die Grundschule,
das bis in die 1970er Jahre in Nordrhein-Westfalen
verpflichtend ist: ,Freut euch, ihr lieben Christen”.

FRAUEN

Der Kriegsbeginn fuhrt zu Vikarinnengesetz:
Ausnahmeregelungen, da Frauen Die Vikarinnen werden ins
IN nun notig waren fur die pfarramtliche Vikarinnenamt ordiniert und durfen

Versorgung der Gemeinden die Amtstracht Talar tragen

FUHRUNG

f L

Zuruckdrangung der Theologinnen

aus pfarramtlichen Aufgabenfeldern, S
vielfach Wechsel in den Schuldienst l. ————
gottesdienst 2014 gerechte gemeinschaft von mannern und frauen

26



14.07.2014
Bischofinnen in der Anglikanischen Kirche

Die Generalsynode der Church of England beschreitet einen neuen Weg - Juli 2014

Diesmal waren auch die Laien fiir Bischofinnen. Die Generalsynode der Church of England
stimmte am Montagabend im nordenglischen York mit der notwendigen Zweidrittelmehrheit da-
far, kiinftig Frauen zum Bischofsamt zuzulassen.

Vor knapp zwei Jahren hatten die Anglikaner das noch abgelehnt. Zwar stimmten auch damals
Bischofe und Geistliche mit deutlicher Mehrheit dafir, ebenso wie 42 der 44 Didzesen. Doch
die Laien spielten nicht mit: Die Zweidrittelmehrheit, die in allen drei Kammern erforderlich ist,
wurde um sechs Stimmen verfehlt. Diesmal stimmten 152 Laien dafiir, 45 dagegen, finf enthiel-
ten sich.

Bereits zu Beginn der Debatte wurde klar, dass es eine Mehrheit fir Bischofinnen geben wur-
de. Die ersten zehn Redner, die 2012 noch mit Nein gestimmt hatten, erklarten, dass sie ihre
Meinung geandert haben. Thomas Sutcliffe von der Laienkammer, der 2012 mit Nein gestimmt
hatte, sagte: ,Beide Lander, die am Sonntag im Endspiel um die FuRball-Weltmeisterschaft
standen, haben Frauen als Regierungschefs. Die bischéfliche Femininitat wird die Kirche be-
reichern.

Selbst einige Mitglieder des konservativen evangelikalen und anglokatholischen Fliigels gaben
im Interesse der Einheit der anglikanischen Kirche — mit 1,7 Millionen Gottesdienstbesuchern
die groRte Glaubensgemeinschaft in GroRbritannien — ihren Widerstand gegen Bischdfinnen
auf.

Knapp 4.000 Priesterinnen

Einigkeit herrscht in der Frage dennoch nicht. Die Church of England ist die Mutterkirche der
Anglikanischen Gemeinschaft. In der Teilkirche in den USA gibt es bereits seit 1989 Bischofin-
nen, auch in Neuseeland, Kanada, Australien und Sudafrika sind sie gang und gabe. Im Sep-
tember vorigen Jahres hat die Schwesterkirche Church of Ireland zum ersten Mal eine Bischdfin
ernannt.

In vielen Entwicklungslandern lasst die anglikanische Kirche jedoch Frauen nicht einmal zum
Priesteramt zu. In GroRbritannien hatte es vor 20 Jahren eine erbitterte Debatte tber die Ordi-
nation von Priesterinnen gegeben. Damals setzten sich die Modernisierer durch. Heute stellen
die knapp 4.000 Priesterinnen ein Drittel aller Geistlichen. Diese Normalitat prophezeit Thomas
Sutcliffe auch den Bischofinnen: ,Schon bald wird es normal und nicht bemerkenswert sein,
Bischéfinnen zu haben.

Mit dem Votum hat die Church of England eine existenzielle Krise abgewendet. Ein Bischof,
der anonym bleiben wollte, hatte am Vorabend der Debatte im Guardian gewarnt: ,Die Synode
ware schwachsinnig, nicht dafiir zu stimmen. Das wiirde einen irreparablen Schaden fir die
Kirche anrichten. Die Menschen wiirden uns nicht fiir glaubwiirdig halten, und das waren wir
auch nicht. Das Unterhaus hatte angedroht, im Falle der Ablehnung von Bischéfinnen selbst ein
Gesetz einzubringen.

Justin Welby, Erzbischof von Canterbury und oberster Geistlicher der britischen Anglikaner,
sagte, die erste Bischofin kdnnte schon vor Weihnachten ordiniert werden. Zuvor muss das
Parlament das Gesetz verabschieden und es der Synode im November erneut vorlegen, damit
sie es formal in Kraft setzt. Da die Ordination eines Bischofs, der eine Di6zese leitet, ein relativ
langwieriger Prozess ist, wird die erste Frau im Amt wahrscheinlich nur eine Assistenzbischéfin
sein.

Quelle: http://www.taz.de/Anglikanische-Kirche-von-England/!142421/
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Frauen im ordinierten

kirchlichen Amt

Zeugnis einer inklusiven und missionarischen Kirche

Elaine G. Neuenfeld
Ubersetzung von Vera Gast-Kellert

(...)

Im Folgenden sind einige Entscheidungen im Zu-
sammenhang mit der Frauenordination im Rah-
men der Vollversammlungen des LWB als Uber-
blick zusammengestellt’

(...)
X. Vollversammlung, 2003, Winnipeg:
Gender Mainstreaming und Frauenordination

Die Vollversammlung beauftragt den LWB und
seine Mitgliedskirchen, eine theologische Studie
zu erstellen, wie die Barrieren, die Gender Main-
streaming und der Frauenordination im Weg ste-
hen, zu Uberwinden sind (in Landern, in denen
keine Frauen ordiniert werden) (gender equity);

die volle Inklusion der Frauen und der Jugend in
allen Bereichen des Lebens und der Arbeit als
Kirchen und in unserer Gesellschaft zu férdern;

Den Dialog innerhalb der Gemeinschaft auf strit-
tigen Gebieten zu erleichtern, wie das Verstand-
nis und die Praxis des Amtes, sowohl in Bezug
auf Mannern als auch auf Frauen, auf Ordinierte
und auf Laien, in einem Geist des gegenseiti-
gen Respekts und um eines gemeinsamen Ver-
standnisses willen." Wir haben auch jene Fragen
berihrt, die immer wieder zu Spannungen un-
ter uns fihren. Es ist offensichtlich, dass es in
unserer Gemeinschaft deutliche Unterschiede
gibt, was Kanzel- und Altargemeinschaft betrifft.
Wir bitten deshalb die Mitgliedskirchen des LWB
instandig, sich fur einen Prozess der Vertiefung
des Dialogs zu engagieren (und das Sekretari-
at des LWB zu bitten, dies zu fordern), konkrete
Handlungsschritte zu initiieren, um die Vielfalt
anzusprechen, in der der ,Dienst“ der Kirchen
verstanden wird und der Dienst der Einzelnen in
den Kirchen als solche, ebenso wie die Aspekte

der Ordination und des Aufseheramtes (nicht be-
schrankt auf den Episkopat) und die in unserer
Gemeinschaft weithin praktizierte Ordination der
Frauen. Dieser Prozess sollte geleitet sein von
der Hoffnung, dass, wenn er von gegenseitigem
Respekt und Verstandnis geleitet wird, er zu gro-
ferem allgemei- nen Verstandnis der Themen
fihren wird."?

XI. Vollversammlung, 2010, Stuttgart:

Wir stellen den positiven Beitrag fiir den Dienst
und die Ekklesiologie her- aus, den Frauen im
ordinierten Amt leisten. Die volle Integration ordi-
nierter Frauen ins kirchliche Leben bedeutet das
Teilen von Macht und Dienst, gegrindet auf ei-
nem theologischen Verstandnis von Dienst, und
den Aufbau von Strukturen, die fur alle zugéng-
lich und einladend sind. Wir erkennen an, dass
das Fehlen einer vélligen Beteiligung der Frauen
in Mitgliedskirchen der LWB-Gemeinschaft ein
theologisches Thema ist, das die Gemeinschaft
und ihre Mitgliedskirchen anpacken muissen.

Handlungsschritte der Vollversammlung:
Wir rufen die Vollversammlung auf, die Mit-
gliedskirchen eindringlich zu bitten, sich erneut
zur ehrlichen, praktischen und wirkungsvollen
Umsetzung der LWB-Richtlinien — und der LWB-
Gemeinschaft —im Leben der Kirche und auch in
der Gesellschaft zu verpflichten.

Wir rufen die Mitgliedskirchen auf, angemes-
sene Richtlinien fir die Gesetzgebung und die
Regularien zu entwickeln, mit denen es mdglich
wird, dass Frauen — ordinierte oder Laiinnen — in
Leitungspositionen treten und die Mdglichkeiten
zum weiterfihrenden Theologiestudium erhal-
ten.

7 Ein allgemeiner Uberblick (iber alle Entscheidungen der LWB Vollversammlungen, die Frauen und Gender betreffen, kann
gefunden werden unter: http://www.lutheranworld.org/Iwf/index.php/resources/former-lwf-web-site

11 Message VG2, par. 20.
12 Vgl. Council, VG2, par. 112.
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Wir bitten die Kirchen, die keine Frauen ordinie-
ren, im Gebet zu Uberdenken, welche Wirkung
diese Verweigerung und dieser Ausschluss auf
diejenigen hat, die von der Ausubung ihrer von
Gott gegebenen Berufung abgehalten werden,
weil sie Frauen sind. Den Schmerz des Aus-
schlusses und den Verlust der von Gott ge-
schenkten Gaben spurt die ganze Kirche.

Wir rufen die Mitgliedskirchen und das Sekreta-
riat des LWB auf, Gender- Analyse als Metho-
de zum Bibelstudium und zur Theologie einzu-
schlielen auf allen Gebieten des Lebens in den
Mitgliedskirchen, einschlieRlich der diakonischen
Arbeit.

Wir erbitten einen klaren Handlungsplan fir die
Entwicklung kontextueller Gender-Richtlinien,
die auf allen Ebenen in den Mitgliedskirchen um-
gesetzt werden und fir das Sekretariat des LWB
verpflichtend sind. Wir rufen den Rat auf, einen
solchen Leitprozess zu entwickeln und ihm zu-
zustimmen.

Wir rufen dazu auf, Frauen in Leitungspositionen
als wesentliche Mitglieder der Gemeinschaft zu
unterstlitzen, sowohl als Laiinnen als auch als
ordinierte, besonders als Bischofinnen und Préa-
sidentinnen.”

Der Entwicklungsprozess
einer inklusiven Gemeinschaft

Inklusivitat als Kernwert einzubeziehen bedeutet,
einen Raum und einen Dialog zu erdéffnen, um in
der Praxis zu bestatigen, inwiefern und wie die-
se Inklusivitat das Leben unserer Gemeinschaft
gestaltet. Der Generalsekretar des LWB, Pfar-
rer Martin Junge, der auf der Ratsversammlung
2009 gewahlt wurde, hat in seiner Ansprache
auf der Elften Vollversammlung 2010 in Stuttgart
die Herausforderungen deutlich benannt und zu
Handlungsschritten aufgerufen, die die Prasenz
und die Beteiligung von Frauen und jungen Men-
schen in den Kirchen und der weltweiten Ge-
meinschaft betreffen:

Wir erkennen Defizite im Leben des LWB, was
unsere Berufung, inklusiv zu sein, betrifft. Wir

haben Quoten, aber oft haben wir Schwierigkei-
ten, sie zu erfiillen. Es scheint ,Widerspriiche“ zu
geben zwischen dem, was wir auf einer Vollver-
sammlung entscheiden und was vor Ort passiert.
Aber wenn wir die Quoten erfiillen, erkennen wir,
dass das nicht geniigt. Sie mégen die Prédsenz
sicherstellen, aber nicht unbedingt die Beteili-
gung. Um unsere Verpflichtungen von friiheren
Vollversammlungen gegentiber treu zu sein und
unsere Ziele zu erreichen, miissen wir zulassen,
dass wir als Kirchen und als weltweite Gemein-
schaft verdndert werden durch die Kraft, die
Frauen und junge Menschen uns bringen. Und
es ist in der Tat fiir uns Ménner an der Zeit, uns
zu engagieren, damit unsere Kirchen und unsere
Gemeinschaft inklusiver werden.™

Im Vorbereitungsprozess auf die Elfte Vollver-
sammlung haben die Frauen auf einer Vor-Ver-
sammlung (2009) in einer Schlussbotschaft for-
muliert, dass Frauen in FUhrungspositionen ein
Hauptanliegen seien, dem sich die welt- weite
Gemeinschaft in den nachsten Jahren widmen
musse; aber die Botschaft ist auch deutlich, in-
dem sie sagt, dass Frauen ,,... die Existenz einer
,bunten Glasdecke“ bedauern, welche sicher-
stellt, dass diese Frauen — die die Hohen ihrer
Berufung sehen kdnnen — nicht aufsteigen kon-
nen zu hdéherer Leitungsebene, zu der sie sich
berufen filhlen mégen.“1®

Dieser gleiche Ruf ging durch alle Regionen der
Lutherischen Gemeinschaft, als sich Frauen tra-
fen zum Nachdenken und zur Vorbereitung der
Vollversammlung des LWB in Stuttgart im Juli
2010. Einige Worte werden bestandig wiederholt
und bilden eine gleichlautende und entschlos-
sene Frauenerzahlung innerhalb der Gemein-
schaft. Einige Beispiele:'®

Lateinamerika und Karibik:

»Mit Freude feiern wir den Prozess, den die Kir-
chen in Lateinamerika vollzogen haben, indem
sie die Gaben der Frauen fur Leitungséamter und
zur Ordination zum pastoralen Dienst anerken-
nen. Dennoch sehen wir immer noch grof3e He-
rausforderungen: Gleichheit in der Berufung zur
Gemeindearbeit, Gleichheit des Lohns und der
Bezahlung, die Prasenz und die Befahigung der
Frauen bei Entscheidungsfindungen, Gleichheit

13 http://www.lwf-assembly.org/fileadmin/user_upload/Assembly _Outcomes/Consolida- ted_Report-Actions_Taken_by_Ele-

venth_Assembly.pdf

14 Address of the LWF General Secretary elect: Rev Martin Junge to the Eleventh Assembly of the Lutheran World Federation.

Stuttgart, 26 July 2010.

15 Der vollstandige Text der Botschaft kann gelesen werden unter: http:/www.lwf-assembly. org/fileadmin/user_upload/As-

sembly_Docs_PDF/Womens_Pre-Assembly_Message.pdf

16 Der vollstandige Text der Botschaft kann gelesen werden unter: http://lwf2010women. wordpress.com/
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von Frauen und Mannern im Hinblick auf Bewer-
bungsprofile bei der Besetzung pastoraler Posi-
tionen.”

Afrika:

Die Vertreterinnen der Kirchen rufen die LWB-
Mitgliedskirchen auf dem Kontinent dazu auf,
.die Leitungsgaben der Frauen einzubeziehen*
und zur gleichen Zeit ,Inklusivitat in allen Lei-
tungsstrukturen durchzusetzen®.

~Wir bestatigen die Ganzheit der Schoépfung
Gottes; dadurch sind Frauen in allen Leitungs-
strukturen der Kirche und Gesellschaft integriert.
Die volle Beteiligung von Mannern und Frauen
ist Zeichen einer bestandigen Reformation und
Transformation der Kirche®, sagen sie. ,Frauen

-’

Tagung Frauen in Fiihrung — Juni 2014 Haus Villigst

sind verantwortlich fur die Fihrung ihres Haus-
haltes, warum nicht in der Gesellschaft und der
Kirche, auf Fihrungsebene und im ordinierten
Amt?%, fragten sie in der Botschaft, die sie vor-
trugen. In einem pastoralen Brief an die Kirchen-
fuhrer unterstrichen sie, dass ,es immer noch
Stimmen von Frauen in ihrer Region gabe, die
nach einer Inklusivitat in den Kirchenstrukturen
schrien. Frauen, die einen goéttlichen Ruf von un-
serem Herrn und Heiland Jesus Christus haben,
wird nicht die Mdglichkeit gegeben, ihre Beru-
fung voll zu praktizieren.”

In Europa:

Auf dem Weg zur Vollversammlung 2010 be-
dauern wir die Tatsache, dass es immer noch
Mitgliedskirchen gibt, die Frauen nicht ordinie-
ren und sie daran hindern, in Leitungsgremien
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der Kirche mitzuarbeiten. Mit unseren Gebeten
ermutigen wir die Frauen und zeigen weiterhin
Frauen gegeniber Solidaritat, die ihre von Gott
gegebene Berufung leben mdchten, und wir
ermutigen sie, ihren Kampf nicht aufzugeben,
als Ausdruck einer Gender-Gerechtigkeit der
Kirche auf allen Ebenen zu dienen. Die ,erneu-
erte“ Praxis der Kirche bei der Umsetzung von
Gender-Gerechtigkeit sowohl fiir Laien als auch
fur Ordinierte im Amt kénnte ein Zeichen und ein
Zeugnis fur die Welt sein zur Heilung der Gen-
der-Ungleichheiten in unserer Welt.*

In der weltweiten Gemeinschaft bedeutet das
Verbot oder die Verweigerung der Frauenordina-
tion eine Minderheitenposition, was die Anzahl
der Kirchen angeht. Die Mehrheit der
Kirchen praktiziert volle Inklusivitat,
was das Amtsverstandnis angeht,
einschlief3lich der ordinierten Frauen
im Amt. Weniger als 20 Prozent der
145 Mitgliedskirchen ordinieren bis-
her keine Frauen.

Man kann beobachten, dass der
Wunsch nach Inklusivitdt besteht,
aber dass es noch einer klaren Stra-
tegie bedarf, wie die Entscheidun-
gen auf regionaler und lokaler Ebene
umgesetzt werden kénnen. Deshalb
fokussiert die auf Gender-Gerechtig-
keit gerichtete Arbeit in der weltwei-
ten Gemeinschaft in den nachsten
Jahren im Wesentlichen darauf, ein
Rahmenwerk mit Richtlinien und me-
thodischen Prozessanleitungen, wie
die Richtlinien zur Gender - Gerech-
tigkeit umgesetzt werden kénnen, zu
entwerfen. Dieser Prozess muss weltweit anset-
zen mit lokalen Strategien, die von den Mitglieds-
kirchen angenommen und umgesetzt werden.

Foto: Nicole Richter

(...)

Die Entscheidung zur Frauenordination ist ein
erster Schritt — sehr wichtig, aber es ist nur ein
Schritt in dem Prozess, Frauen voll in Leitungs-
positionen zu integrieren; Es ist eine Art, die Kir-
che zu verstehen, wie die Kirche ein Zeugnis in
der Gesellschaft sein und sie verandern will, wie
die Kirche ihre prophetische Aufgabe wahrneh-
men will, hierarchische und exklusive Strukturen
zu verandern hin zur Eréffnung gastfreundlicher
Raume fir alle Menschen des Volkes Gottes. Es
ist eine Frage der Gerechtigkeit! Wie stark fuhlt
sich die Kirche verpflichtet, ungerechte Struktu-
ren zu verandern und das neue Leben aus der
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Fille aus dem Evangelium zu verkiindigen und
einzutreten fir Gerechtigkeit auf allen Ebenen:
des personlichen, des strukturellen und des ge-
meinschaftlichen Lebens. Gender ist eine Ebene
in der Verpflichtung zur Gerechtigkeit, aber es
gibt auch noch andere wie Klasse, Kaste, ethni-
sche Zugehdrigkeit usw.

Es ist eine Art, die Kirche als missionarische
Kirche zu verstehen: Frauen sind Handelnde in
der Mission; es gibt der Kirche die Gelegenheit
und Chance, durch die Integration der Frauen
im ordinierten Amt zu wachsen. Mit der Gabe
offener Mdoglichkeiten in neuen Gebieten des
Dienstes; mit Migranten und Migrantinnen, bei
der diakonischen Arbeit, in Familien im Kontext
hauslicher Gewalt, Frauen, die auf dem Gebiet
der Wirtschaft in Gemeinschaftsprojekten arbei-
ten, Armut Uberwinden, usw. Es wird auch eine
Veranderung bei dem Verstandnis des religio-
sen Systems hervorrufen. Frauen zu ordinieren
bedeutet eine Veranderung der symbolischen
Bilder. Nicht nur die Sprache muss sich andern.
Die Sprache ist der bedeutsamste Ausdruck, aus
dem die patriarchalen theologischen Werke den
Diskurs Uber Gott bestatigen und beherrschen.
Im Allgemeinen herrscht die patriarchale religi-
Ose Sozialisation vor in der Art, wie Menschen
in Fragen des Glaubens erzogen und unterrich-
tet werden. Charakteristisch dafir ist eine Form,
die den Symbolen eine mannliche Hegemonie
verleiht und diese verstarkt. Dieses Schema ver-
weist Frauen zuriick an den Rand offentlicher
religiéser symbolischer Produktion und integriert
sie nur als Konsumentinnen oder als unterwrfi-
ge Dienerinnen der Kirchen.?®

Eine theologische Perspektive, die sich auf Frau-
enerfahrungen griindet, die die kulturellen Kon-
struktionen und Erwartungen, die mit dem Platz
der Frauen in der Kirche und in der Gesellschaft
zusammenhangen, in Betracht ziehen, stellt die-
se symbolische Ordnung in Frage und hilft mit,
eine neue religidse Kartografie und eine unter-
schiedliche symbolische Geografie zu erstellen.?’
Die Frauenordination tragt bei zu diesem theolo-
gischen Ansatz. In dem Prozess der Entwicklung
eines allgemeinen kirchlichen Burgertums dient
die Ordination der Frauen als ein Grundpfeiler.
Es ist sehr wichtig, ordinierte Frauen sichtbar
und physisch anwesend in dieser neuen religi-
O0sen Geografie zu haben, die es wagt, vielfal-
tige Wege anzuzeigen, die die Erfahrungen der

Frauen als Orte der Offenbarung und als Statten
theologischer Produktion integrieren.

Ebenso entspringen andere Besonderheiten
aus der Erfahrung, Frauen im ordinierten Amt
zu haben. Zum Beispiel stellen die Frauen das
Konzept der Diakonie und des Dienstes in Frage,
oder das ganze Verstandnis der Sexualitat, das
nur die mannliche Erfahrung in Betracht zieht,
oder sogar noch mehr im praktischen Leben wie
in personlichen Belangen — schwangere Frau-
en haben das Recht auf Mutterschaftsurlaub,
Stillen, Firsorge fir Séhne und Toéchter, zum
Beispiel. Dieses sind alles Themen, die auf die
offentliche Tagesordnung gebracht und die offen
verhandelt werden missen innerhalb der Struk-
tur, die sich deutlich verandern und an die neuen
Herausforderungen anpassen muss.

Der Versuch, diese Themen zu privatisieren,
jede Situation individuell zu behandeln bestarkt
nur die Uberwaltigende neoliberale Struktur, die
die Rechte der Menschen leugnet und jeder un-
heilbar patriarchalen Struktur innewohnt. Hier
obliegt es den Kirchen in den Mustern der Exklu-
sion und in der Auslibung des taglichen Lebens
Zeichen der Gerechtigkeit und der Fairness zu
setzen, die das Reich Gottes verkiinden.

Dr. Elaine G. Neuenfeldt, Pfarrerin der Evan-
gelischen Kirche Lutherischen Bekenntnis-
ses in Brasilien (IECLB), seit 2008 Referentin
des Lutherischen Weltbundes (LWB) — Frau-
en in Kirche und Gesellschaft, 2004 Promo-
tion im Fach Altes Testament, ab 2005 Pro-
fessorin fiir Feministische Theologie an der
theologischen Hochschule Faculdades EST
(Escola Superior de Teologia) in Séo Leo-
poldo (Brasilien). Neben ihren theologischen
Studien war Neuenfeldt seit 2001 als ehren-
amtliche Pfarrerin in der Gemeinde Floresta
Imperial in der Kommune Novo Hamburgo
(Brasilien) vornehmlich im Bereich Frauen-
und Bibelarbeit tétig. Von 2005 bis 2008 war
sie Direktorin des 6kumenischen Zentrums
fuir Bibelstudien in Sdo Leopoldo.

Quellenangabe: Ausziige aus dem Aufsatz: Frauen
im ordinierten Kirchlichen Amt, in: ,Dazu einige
Frauen”— 160 Jahre Frauenarbeit des Gustav-Adolf-
Werks, Die evangelische Diaspora — Jahrbuch des
Gustav-Adolf-Werks, Verlag des GAW, Leipzig 2011

20 lvone GEBARA. O que é teologia feminista. Rio de Janeiro: brasiliense, 2007, p. 27.

21 GEBARA (2007), p. 30.
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VON NUN AN:

Den weiteren Einsatz

fur die Gleichberechtigung
der Theologinnen

pragt die dritte
Vertrauensvikarin

Ruth Mielke.

Von 1961 bis 1974 ist Ruth Mielke Vertrauensvikarin
bzw. Leiterin des Theologinnenkonventes.

In dieser Funktion wird sie 1962 von der Kirchenleitung
in den Vikarinnenausschuss berufen.

Dieser soll den Entwurf des Pastorinnengesetzes
und seine Umsetzbarkeit diskutieren.

Neben Ruth Mielke ist Renate Krull als Vertreterin
der jungeren Theologinnen involviert.

Es gibt Pro- und Contra-Fraktionen.

Noch hitziger wird in den einzelnen Kreissynoden
des Jahres 1964 die Pastorinnenamt diskutiert.

DAS GESETZ WIRD 1964 MIT EINER ZWEIDRITTEL-MEHRHEIT
DURCH DIE WESTFALISCHE LANDESSYNODE ANGENOMMEN.

Renate Krull, 1926 in Magdeburg
geboren, studiert in Ost- und
Westdeutschland. Sie wird
Lehrvikarin bei Gerda Keller und
1959 in Asseln ordiniert. Ab 1960
ist sie im Dienst der Dortmunder
Martingemeinde. 1988 tritt sie in
den Ruhestand.

FRAUEN

Gertrud Grimme wird erste IN

theologische Oberkirchenratin
FUHRUNG

in der Kanzlei der EKD

Pastorinnengesetz
(neue Bezeichnung: Pastorin)
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damals salopp ,lex Krul

Ruth Mielke, geboren 1911

in Herdecke/Ruhr.

Sie kommt bereits kurz nach dem
2. Theologischen Examen 1941
als Stadtvikarin nach Minden.
Nach dem Krieg arbeitet sie mit
an der Konzeption eines
Religionsunterrichtes an der
Berufsschule des Katechetischen
Amtes Villigst. Sie ist fast bis zu
ihrem Ruhestand im Jahre 1974
selbst als Berufsschulpfarrerin in
Minden tatig, zuletzt als
Schulreferentin. 1999 stirbt sie
im Alter von 88 Jahren.

In der Martingemeinde in Dortmund
ist Renate Krull zunachst
Vakanzvertreterin in einer der beiden
Pfarrstellen. Das Presbyterium will sie
wahlen, obwohl es nicht die weiteren
zwei daflr vorausgesetzten
Pfarrstellen in der Gemeinde gibt.
Die Kirchenleitung ermoglicht

eine Ausnahme -

genannt.

Dorothea Demmer promoviert
als erste Westfalin an der
Theologischen Fakultat Munster

sareithar.
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Frauenordination in den
Partnerkirchen des GAW

Belgien:
Vereinigte Protestantische Kirche in Belgien

Estland:

Estnische Evangelisch-Lutherische Kirche
Frankreich:

Evangelischer Kirchenbund in Frankreich
Evangelisch-Lutherische Kirche in Italien
Kirche der Waldenser und Methodisten
Kroatien:

Evangelische Kirche in der Republik Kroatien
Reformierte Christliche Kirche in Kroatien
Litauen:

Litauische Evangelisch-Reformierte Kirche
Osterreich:

Evangelische Kirche Augsburgischen und
Helevetischen Bekenntnisses in Osterreich
Polen:

Evangelisch-Reformierte Kirche

in der Republik Polen

Portugal:

Evangelisch-Presbyterianische Kirche

in Portugal

Rumaénien:

Reformierte Kirche in Rumanien
(Siebenburgischer Distrikt und Westliche Distrikt)
Evangelische Kirche A.B. in Rumanien
Evangelisch-Lutherische Kirche A. B.

in Rumanien

Russland:

Evangelisch-Lutherische Kirche
Europaisches Russland

Serbien:

Slowakische Evangelische Kirche A.B.
Reformierte Christliche Kirche

Slowakei:

Evangelische Kirche A.B.

Reformierte Christliche Kirche
Slowenien:

Evangelische Kirche A.B. in Slowenien
Spanien:

Spanische Evangelische Kirche A.B.
Evangelische Kirche der Bohmischen Bruder
Ukraine:

Reformierte Kirche in der Karpato-Ukraine
Ungarn:

Reformierte Kirche in Ungarn
Evangelisch-Lutherische Kirche in Ungarn
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Evangelisch-Lutherische Kirche in Georgien

Russland:

Evangelisch-Lutherische Kirche Ural,

Sibirien und Ferner Osten

Argentinien, Paraguay, Uruguay:
Evangelische Kirche am La Plata
Evangelische Waldenserkirche am La Plata
Bolivien:

Bolivianische Evangelisch-Lutherische Kirche
Brasilien:

Evangelische Kirche Lutherischen
Bekenntnisses in Brasilien

Chile:

Evangelisch-Lutherische Kirche in Chile
Lutherische Kirche in Chile

Kolumbien:

Evangelisch-Lutherische Kirche in Kolumbien
Peru:

Evangelisch-Lutherische Kirche in Peru
Venezuela:

Evangelisch-Lutherische Kirche in Venezuela

Die Frauenarbeit im GAW
und ihre Partner

Die Frauenarbeit im GAW kann auf eine 165-jah-
rige Geschichte und 129 Jahre gemeinsamer
Projektarbeit zuriickblicken. Von Anfang an wa-
ren es vor allem sozialdiakonische Einrichtungen
wie Waisenhauser, Konfirmandenanstalten, Al-
tenheime und Schulen, die in den Partnerkirchen
in Ost-, West- und Siideuropa sowie Asien (GUS)
und Sudamerika unterstutzt wurden.

Die erste ,Liebesgabe“ ging 1886 nach Ostrowo
im heutigen Polen. Heute ist mit der diakonischen
und theologischen Fort- und Weiterbildung fur
Frauen in den Partnerkirchen und der Unterstit-
zung kirchlicher Frauennetzwerke ein wichtiger
Schwerpunkt hinzugekommen.

Die Frauenarbeit im GAW ist Mitglied im Dach-
verband Evangelische Frauen in Deutschland
(EFiD), im Okumenischen Forum Christlicher
Frauen in Europa (OFCFE) und im Weltbund
christlicher Verbande junger Frauen (YWCA).

Gabriele De Bona,
Referentin der Frauenarbeit im GAW
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Wege der Frauenordination in

Mittel- und Osteuropa

Diskussion auf dem Kirchentag tiber Theologinnen

auf dem , Abstellgleis"

Pressemitteilung

In Deutschland ist die Ordination von Frauen ins
Pfarramt inzwischen selbstverstandlich. Doch
schon an der Ostlichen Grenze andert sich das
Bild. In Sachen Frauenordination breitet sich dort
ein Flickenteppich aus. In der Evangelisch-Augs-
burgischen Kirche in Polen ist sie nie mdglich
gewesen, in den evangelischen Gemeinden in
Russland arbeiten mehrere Pastorinnen, bei den
litauischen Lutheranern wurden Frauen einst or-
diniert, heute gibt es angeblich keine geeignete
Frauen mehr. In Lettland ist seit rund zwanzig
Jahren die Ordination der Frauen ausgesetzt, in
Estland wiederum ist sie gangige Praxis.

Uber die Griinde fiir diese Entwicklungen dis-
kutierten am 3. Juni im Zentrum Frauen des
33. Deutschen Evangelischen Kirchentags in
Dresden Halina Radacz (Polen), Olga Temirbu-
latowa (Russland), Irina Solej (Georgien), Anja
Funke (Deutschland, Sachsen), Dorothea Hei-
land (Konvent evangelischer Theologinnen in der
BRD), Vera Gast-Kellert (AG der Frauenarbeit im
Gustav-Adolf-Werk).

,ES gibt keine wirklichen theologischen Grinde
gegen die Frauenordination®, so Halina Radacz,
die in den 1970er Jahren evangelische Theologie
in Warschau studierte, ,deshalb ist es so schwie-
rig, eine echte theologische Diskussion daruber
zu fuhren.” Radacz leitet als Diakonin eine luthe-
rische Gemeinde in Polen, darf predigen, aber
keine Sakramente verwalten.

»Manchmal stehen sich Frauen selbst im Weg*,
erzahlt die engagierte Theologin von der letzten
Synode ihrer Kirche im Oktober vergangenen
Jahres. Die Dibzese Warschau der Evangelisch-
Augsburgischen Kirche hatte einen Antrag in die
Synode eingebracht, nach dem die Ordination
von Frauen ins Pfarramt endlich erlaubt werden
sollte. ,Eine Synodale, eine Frau, argumentierte
gegen die Ordination von Frauen®, erinnert sich
Halina Radacz, ,eine Frau kénne einer so verant-
wortungsvollen Aufgabe nicht gerecht werden.*
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»Eine wichtige Rolle bei der Einfihrung der Or-
dination von Frauen ins Pfarramt spielt auch der
gesellschaftliche Kontext“, berichtete Anja Fun-
ke, die Uiber die Einfiihrung der Frauenordination
in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens geforscht hat. ,Die allgemein aner-
kannte Berufstatigkeit von Frauen in der DDR
war der Einfihrung der Frauenordination zutrag-
lich, wenn auch der Weg der sachsischen Theo-
loginnen ins Pfarramt steinig war.”

Das bestétigt Irina Solej aus der lutherischen Kir-
che Georgiens: ,In Georgien ist es nicht Ublich,
dass eine Frau selbststandig fir sich entschei-
det. Ohne die Unterstlitzung meines Mannes,
der ubrigens georgisch-orthodox ist, und ohne
die Hilfe unserer Bischofe, die aus Deutschland
kamen und unsere Kirche mafRgeblich mit auf-
gebaut haben, hatte ich nie erfolgreich den Weg
zum Pfarramt einschlagen kénnen.” Mit einem
klugen Schachzug habe einer dieser Bischofe
die Mdoglichkeit der Frauenordination in der Ver-
fassung der Kirche verankert.

»Er hat der Synode einen Anhang zur geschlech-
tergerechten Sprache in der Verfassung unserer
Kirche vorgelegt und so verhindert, dass eine
Diskussion Uber Frauenordination mit faden-
scheinigen theologischen Argumenten schon im
Keim erstickt wird“, so Sole;.

GAW — Partner
evangelischer Minderheiten
in der Welt

Olga Temirbulatowa aus der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche Europaisches Russland erzahlte,
wie Frauen in Russland in der Vergangenheit oft
gegen unterschwellige Argumente ankampfen
mussten: ,,Im Bund der Evangelisch-Lutherischen

gerechte gemeinschaft von mannern und frauen



Kirchen in Russland und anderen Staaten ist die
Ordination von Frauen erlaubt. Aber immer wie-
der redete man beispielsweise davon, dass eine
evangelische Pfarrerin nicht von ihren orthodo-
xen Amtskollegen akzeptiert wirde.“ Dass diese
.Beflrchtungen“ unbegrindet sind, berichtete
Temirbulatowa sehr eindrticklich: In Samara hat
sie gemeinsam mit ihrem orthodoxen Amtskolle-
gen ein diakonisches Projekt ins Leben gerufen.
Die lutherische und die orthodoxe Gemeinde be-
treiben eine Suppenkiiche fir Obdachlose. Der
orthodoxe Priester erkennt Olga Temirbulatowa
voll als Pfarrerin an. ,,Im Moment ist die Situation
der Theologinnen in unserer Kirche entspannt.
Unser derzeitiger Bischof unterstitzt uns, wo er
kann®, so Temirbulatowa.

Vera Gast-Kellert, Vorsitzende der AG der Frau-
enarbeit im Gustav-Adolf-Werk e.V. (GAW), be-
richtete Uber die vielfaltige Unterstiitzung der
Theologinnen in den evangelischen Kirchen Ost-
und Mitteleuropas: ,Schon meine Vorvorgange-
rin in diesem Amt hat in den 1970er Jahren ganz
bewusst als erste Frau auf einer lutherischen
Kanzel in Polen gepredigt. Sie wollte damit ein
Signal setzen und lutherische Theologinnen in
Polen ermutigen.“ Noch heute unterstitzt die AG
der Frauenarbeit im GAW die lutherischen Theo-
loginnen in Polen. RegelmaRig findet eine u.a.
vom GAW getragene internationale Theologin-
nenkonferenz in Polen statt. Den derzeit 12 Pfar-
rerinnen in der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Russland und anderen Staaten ermdglichte
die AG der Frauenarbeit im GAW im vergange-
nen Jahr zwei Wochen theologischer Fortbildung
in Deutschland.

Wie wichtig diese Unterstitzung ist, unterstrich
zum Abschluss Halina Radacz: ,Wir brauchen
noch viel Zeit und Geduld und vor allem brau-
chen wir die Unterstitzung der evangelischen
Kirchen aus dem Westen.*

Bericht: Doreen Just/MaajaPauska
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Die Podiumsdiskussion war eine gemeinsa-
me Veranstaltung der Evangelischen Frauen in
Deutschland e.V., des Konvents Evangelischer
Theologinnen in der BRD e.V. und der Frauenar-
beit im Gustav-Adolf-Werk e.V.

Gustav-Adolf-Werk e.V. (GAW) ist das alteste
evangelische Hilfswerk in Deutschland. Es wur-
de 1832 in Leipzig gegrindet. Heute wird die
Arbeit von bundesweit 24 Hauptgruppen und
17 Frauengruppen getragen. Das GAW hilft sei-
nen Partnerkirchen in Europa, Lateinamerika
und Nordasien beim Gemeindeaufbau, bei der
Renovierung, beim Kauf und beim Neubau von
Kirchen und Gemeinderaumen, bei sozialdiako-
nischen und missionarischen Aufgaben, bei der
Aus- und Weiterbildung von kirchlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern u.a. Jahrlich werden
verschiedene Projekte mit insgesamt 3 Mio. Euro
unterstutzt, davon sind 1,6 Mio. verbindlich mit
dem Projektkatalog festgelegt.

GAW - Partner
evangelischer Minderheiten
in der Welt

Gustav-Adolf-Werk e.V.

Diasporawerk der Evangelischen Kirche
in Deutschland (GAW)

PistorisstralRe 6, D-04229 Leipzig
Postfach 310763, 04211 Leipzig
Pressestelle: Maaja Pauska

Tel. +49(0)341/490 62-18

Fax +49(0)341/490 62-66

E-Mail: presse@gustav-adolf-werk.de
Internet: www.gustav-adolf-werk.de
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8D OGINNEN SIND IN DER
KUNFTIG VOLL GLEICHBERECHTIGT."

Die Landessynode beschlieBt am 18. Oktober 1974
die volle Gleichberechtigung der Theologinnen.

Ruth Mielke schreibt in ihren Erinnerungen:

.Mein Lebensweg hatte 1974 das Ziel erreicht,

fur das ich neben meinen taglichen Aufgaben im Amt
einer theologisch gebildeten Frau in Kirche

und Gesellschaft gelebt habe.

_ ' : Die kirchenrechtliche Anerkennung einer
Ef{;fi;::Eg%i?{f;gﬁ%uniggmme' westfalischen Theologin im Pfarrerstand

Ruth Janicke, Erika Kreutler (1988) war das Ergebnis einer bestandigen Zusammenarbeit
mit den Konventen evangelischer Theologinnen

und war verbunden mit kirchlicher Kommissionsarbeit.”

Der Vorstand der westfalischen Theologiestudentenschaft
fordert in einer Stellungnahme zur Synode

bereits damals ein geteiltes Pfarramt fur Ehepaare.
Die Ausfiihrung des Gesetzes macht sehr bald deutlich,

Versorgung einer Gemeinde- dass es insbesondere im Blick auf verheiratete Pfarrerinnen

pfarrstelle durch mehrere noch Handlungsbedarf gibt.
Theologen bzw. durch ein

Theologenehepaar Der eingeschrankte Dienst ist nicht vorgesehen,
wird aber in auBergemeindlichen Bereichen
in einzelnen Fallen ermoglicht.
Es ist Berthild Boueke-von Waldthausen,
die den Konvent neu belebt und insbesondere die Frage
nach Teilzeit immer wieder einbringt.
Von 1982 bis 1991 ist sie Vorsitzende
des Westfalischen Theologinnenkonventes.

Die Pfarrerinnen Beate Balzer,

Berthild Boueke-von Waldthausen, geb. 1940 in Essen, Mitbegrinderin der ,Initiative”,

heiratet 1966 und kann deshalb zunachst trotz . ) )
1.Theologischen Examens ihr Vikariat nicht beginnen. Anke Leuning sowie Berthild Boueke-
Als die Gleichstellung im Pfarramt beschlossen wird, : von Waldthausen (v..).
macht sie das 2. Examen und wird als I :
verheiratete Pastorin ordiniert. Sie merkt bald,

dass ein voller Dienst neben Familienaufgaben
uberfordert. Sie ist im Schuldienst,

als Studierendenseelsorgerin in Bethel und

als Frauenreferentin im Kirchenkreis Gutersloh tatig.
Seit 1999 ist sie pensioniert.

FRAUEN
IN
_FUHRUNG

M 1973 1974

‘ v i O

Studiendirektorin Dr. theol. Doris Offermann und
Rektorin Helga Rumann werden nebenamtliche jesreichde
Mitglieder der Kirchenleitung der EKVW .. R
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Ordination auch von Frauen - ein wichtiges
Wegstuck zur Geschlechtergerechtigkeit

Auch ein Thema innerhalb der Vereinten evangelischen Mission

Es waren Frauen und ein durch die Befreiungs-
theologie gepragter Bischof und damals Modera-
tor der UEM, die zusammen im Jahr 2004 auf der
Vollversammlung der Vereinten Evangelischen
Mission (VEM) in Manila die Fragen aufrissen,
was es fur die Gemeinschaft der Kirchen und
Institutionen bedeutet, wenn einige nicht Frauen
ordinieren und damit wichtige Leitungsdmter in
den Kirchen Frauen vorenthalten.

Es war die Zeit als die Women’s Working Group
der VEM noch existierte — eine starke Arbeits-
gruppe von 6 Frauen (je 2 Frauen aus Asien, Eu-
ropa und Afrika) und der damaligen Referentin
fur Frauen, Jugend und Kinder der VEM - wo
die Weisheit und die Fragen aus den Mitgliedern
der VEM einflossen, Frauenanliegen sowie auch
schon Genderfragen besprochen wurden, sich
gegenseitig gestarkt wurde und Strategien ent-
wickelt wurden fiir gemeinsame Initiativen, Aktio-
nen und vor allem Programme.

Eine die mit das Thema Frauenordination ein-
brachte und nach wie vor einbringt ist Muteho
Kasongo', sie war auch Mitglied der Womens'
Working Group. Schon 1978 begann hatte sie
zusammen mit Priscilla Katsuva, als erste das
Theologiestudium an der theologischen Fakul-
tat der Uni im Kongo begonnen. |hre Kirche, die
Baptist Church in Central Africa (CBCA) hatte
zwar eine Empfehlung flir das Studium ausge-
sprochen, aber keine finanziellen Mittel zur Ver-
figung gestellt. Priscilla Katsuva hat dann das
Studium aufgegeben, Muteho Kasongo machte
weiter. Mittlerweile ist Muteho die erste Frau, die
einen Doktorgrad auf den Philippien erworben
hat, und Theologen / Pfarrer fir die CBCA aus-
bildet.2

Damals in 2004 war die CBCA einer der drei
Kirchen, die keine Pfarrerinnen ordinieren wollte
und wo der Klerus rein mannlich war. Nach hef-
tigen Debatten entschied die Vollversammlung,
eine Empfehlung auszusprechen, dass alle drei

Erste Pastorin der CDCC, die zur Superintendentin ernannt wurde
des Kirchenkreises Kinshasa, Rev. Marie Louise Ifonge Likafo
Foto: VEM

Kirchen, die noch keine Frauenordination ha-
ben, bis 2008 — damals bis zur nachsten Voll-
versammlung — Frauen zu ordinieren sollten bzw.
Schritte dorthin unternehmen sollten.
Programme in den Kirchen folgten, Besuche von
Pfarrerinnen aus Nachbarkirchen, Gesprache
und Angebote und so haben — jetzt 2014 — alle
Kirchen innerhalb der VEM bis auf die CBCA die
Frauenordination eingefiihrt.?

Noch nicht immer fiihrt dies wirklich zur vollen
Gleichberechtigung, es sind oft noch wenige
Frauen im Dienst und oft eher auch in Sonder-
stellungen wie in Instituten, oder Pfarramtern
speziell fur Frauenarbeit oder fir Jugend einge-
setzt werden.

Dazu schreibt Marie Madeleine Bomboko Baken-
gya aus der Church of Christ in Congo —(CDCC),
dass — hier zitiert in eigener Ubersetzung — dass
“Pfarrerinnen, auch wenn die ordiniert sind, nicht
wahrgenommen werden als jemand, die eine Po-
sition in der Kirche ibernehmen kénne. Obwohl
fur alle es das gleiche Ziel ist, Gott dienende
Menschen zu sein, bremst das androzentrische
Auge, welches sich gegen die Gleichheit aller

' Sie beschreibt ihre Geschichte verwoben mit der Geschichte der Beteiligung von Frauen in dem Aufsatz: Muteho Kasongo,
Church of Christi in the Congo Baptist Church in Central Africa (ECC/ CBCA): Presence of women theologians as a challenge

to the church, in : It takes Tow, S. 126 ff

2 Eindrucksvoll ist auch Dr. Kasongos GruRwort bei der westfalischen Synode: http://www.evangelisch-in-westfalen.de/filead-
min/ekvw/dokumente/synode/2011/Grusswort__Muteho_Synode_2011.pdf
3 Zur gesamten Geschichte der Frauenordination in den allermeisten Mitgliedskirchen der VEM siehe das unten stehende Buch:

It takes two
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stellt, die eine gute Harmo-
nie unter Menschen schaf-
fen wiirde.*

Trotz aller Bremsen, trotz
mancher Schwierigkeiten
und auch Rickschlage ha-
ben Kirchen sich verandert,
wenn Amter und Leitung
von Mannern wie Frauen
wahrgenommen  werden
kénnen. — Innerhalb von
der VEM gibt es immer Kir-
chen, wo Frauen auch —wie
jetzt in Westfalen oder auf
den Philippinen - Leitungs-
verantwortung von Frauen
getragen wird — Beispiele
voneinander und Erfahrun-
gen miteinander mdgen
Akzente setzen, offener zu
werden und mehr dieser
0.g. Bremsen rundzuerneu-
ern.

Fir Kavira Nganza, einer
Evangelistin aus der CBCA, der baptistischen
Kirche, wie auch fir Muteo Kasongo scheinen
diese Fragen noch weiter entfernt zu sein.

Denn nach wie vor werden Frauen in der CBCA
nicht ordiniert. Sie selbst hat Theologie studiert
— genau wie ihr Mann, dieser aber wird ordiniert,
sie nicht. Ein Schritt nach dem Beschluss der
VEM in 2004 war es das Amt der Evangelistin
einzufligen. Kavira Nganza sagte im Juli 20145,

" .
Ordinations-Gottesdienst fiir 64 Pastoren/
Pastorinnen: Flankiert von Tdnzern und
Spielern aus dem Dorf Yoboi ziehen die
Vikare ein zur Ordination. Hier im Bild die

Vikarin Naomi. Foto: VEM

e
It Takes Two
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dass es oft so ist, dass Evangelistinnen in den
Gemeinden viel prasenter sind, alle Besuche
machen, oft mehr machen als die Pfarrer. Und
sie durfen fast alles. Nur nicht die Sakramente
verwalten. Die Predigt bei Trauungen darf sie
halten, nicht aber fir den gesamten Gottesdienst
zustandig zu sein."®

Im Gesprach betonte Kavira mehrmals, dass
sehr wichtig ist, wie die Kommunikation zwischen
Pfarrer und Evangelistin geschieht. Gleichbe-
rechtigt oder aber abschatzend und nur Auftrage
erteilend. Sie selbst erlebt es als kommunikativ
und gleichberechtigt — dann kann gemeinsam
vieles in der Gemeinde erreicht werden.

Der Kirchenprasident Dr. Molo berichtet von Dis-
kussionen auf der Ebene der Synode Uber diese
Frauenordination und der letzte Beschluss war
wieder ein Nein dazu.

Die Vollversammlung der VEM hat somit nach
10 Jahren nochmals das Thema aufgegriffen
und einen weiteren Appell an die CBCA gerich-
tet — nun als letzte Kirche in der Gemeinschaft
der VEM — auch Schritte zu einer Ordination von
Frauen aufzugreifen. — Solche Beschlisse sind
das eine, die tatkraftige Unterstitzung und das
Bekanntmachen der Situation mdgen weitere
Schritte auf jeden Fall der Solidaritat mit solch
beeindruckenden und kampfenden Frauen wie
Muteho oder Kavira oder viele andere Frauen im
Kongo, das andere.

Ute Hedrich, Pfrin im Amt fiir MOWe u.a.
mit dem Schwerpunkt 6kumenische Frauenarbeit

It Takes Two

The Ordination of Women in the Member Churches oft
he United Evangelical Mission

Dieser vorliegende Aufsatzband von 2008 spiegelt in vielen der
UEM Mitgliedskirchen in Afrika, Asien und Deutschland die Dis-
kussion um Frauenordination und Frauen im Amt wider.

Die einzelnen Autorinnen beschreiben oft ihre eigenen Ge-
schichte verwoben mit den Geschichten der anderen Frauen vor
ihnen oft aber auch im ahnlichen Alter. Diskussionen in Kirchen
um die Rolle der Frauen, die festen Rollenbilder, Anfragen aus
der biblischen Botschaft etc. werden transparent.

Ein spannendes Buch, historisch wie auch im Blick auf die eige-
nen Zeit — leider sind einige Aufsatze nur in English oder Fran-
zosisch zu lesen — jeder Aufsatz ist in Englisch vorratig — die

deutschen Betrage auch dann in Deutsch.
et Bl Bl v | o e Py
Pty | e 1 B

et sty
b o 1 o 18 i
e

Das Buch ist Uber die VEM zu beziehen.

4 Marie Madeleine Bomboko Bakengya, Church of Christ in Congo — Community of Disciples of Christ in the Congo (CDCC):
Supported by their call and motivated by their great abilities and potential, in: It Takes Tow, S. 148.

5 Dieses Interview ist noch nicht verdffentlicht — es fand statt am Rande der Vollversammlung der VEM 2014 in Wuppertal.

8 Noch unverdéffentlicht.
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,DIE JUNGEN WILDEN"

ODER GLEICHES RECHT FUR ALLE?!

Angesichts der ,Theologenschwemme" erleben verheiratete
Frauen bei der Stellensuche und bei den Einstellungen
Benachteiligungen. Sie werden auf das traditionelle
Familienbild verwiesen. Daruber hinaus gerat die Ordination
ins Ehrenamt in den Blick. Theologinnen haben den Eindruck,
in ihrer Kirche unerwiinscht zu sein.

Hanni Berthold (1946-2009) studiert ab 1966
Evangelische Theologie, wird 1976 ordiniert und
1979 als zweite westfalische Theologin an der
Universitat Munster promoviert. Von 1983 bis
1988 ist sie als Seelsorgerin in Dortmund tatig.

In dieser Zeit engagiert sie sich fur die Belange
der Theologinnen und ist Ansprechpartnerin fur
die Theologinnen-Initiative. Als Theologin im
neu errichteten landeskirchlichen Frauenreferat
setzt sie sich 1988 bis 2001 fur die Gleich-
stellung von Frauen im weitesten Sinn ein. 2002
wird sie Leiterin der Telefonseelsorge Bielefeld.

1983 ergreifen junge Theologinnen aus dem Ruhrgebiet
die ,Initiative” und laden Kolleginnen zu einem Treffen ein.
Die ,Initiative” wird zu einer festen Institution.

Das Verhaltnis zum Konvent ist von Konkurrenz gepragt.
Die Initiative scheint die Jungeren,

der Konvent die Alteren zu vertreten.

Frauenpolitisch ziehen dagegen beide Gruppen an einem Strang

- und die Zeit ist dafur offen:
Die ersten Frauen kommen in Leitungsamter,
1988 wird das Frauenreferat errichtet,

Frauengruppen vernetzen sich.

Angelika Weigt-Blatgen,

geb. 1955 in Dortmund,

kommt als Theologiestudentin in
Kontakt mit dem
Theologinnenkonvent.

Nach ihrem Vikariat wechselt sie
1983 zur Evangelischen Frauen-
hilfe in Westfalen. Dort ist sie
seit 1999 leitende Pfarrerin. Sie
setzt sich aktiv fur die Belange
der Theologinnen, aber auch der
ehrenamtlich tatigen Frauen ein.

gerechte gemeinschaft von mannern und frauen

1990 laden Konvent und Initiative zum ersten Westfalischen Theologinnentag (WTT) ein.
Er wird eine Erfolgsveranstaltung und gute Tradition. Die ,Initiative" |6st sich auf.

Die Konventsmitglieder wollen die lange und erprobte Tradition nicht aufgeben -

den Namen, die Zusammenarbeit mit den anderen Konventen auf EKD-Ebene

und den anerkannten Status durch die Kirchenleitung.

FRAUEN
IN
FUHRUNG

-

In Westfalen
Einrichtung des ersten
landeskirchlichen

Frauenreferats
in der EKD

Theologinneninitiative in
Haus Villigst gegriindet

Erste Frauenversammlung
' der EKVW

Grundung der ersten Feministisch-
theologischen Werkstatt in Westfalen

Karin Moskon-Raschick wird
erste Landeskirchenratin (EKvW),
ein halbes Jahr spater folgt
Landeskirchenratin llse Ernst
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Préases Annette Kurschus

Ungestillte Sehnsucht spuren

— und Dankbarkeit!

Predigt uber Psalm 84

Gottesdienst zum Abschluss des 25. Westfalischen Theologinnen-
Tags am 8. Februar 2014 in der Marienkirche in Dortmund

Annette Kurschus

Prases der Evangelischen Kirche von Westfalen

Liebe Kolleginnen,
liebe Schwestern,

Wie lieb sind mir
deine Wohnungen,
HERR Zebaoth!
Meine Seele ver-
langt und sehnt
sich ... :

Es waren wohl
diese Worte in
Luthers Uberset-
zung, die sie da-
mals beteten. Kurz
nach dem Krieg.
Jeden Samstag-
abend um 21 Uhr.
Jede fir sich allein
zu Hause - und
doch jede der anderen in enger Gemeinschaft
nah. Durch dieses alte biblische Gebet waren
die Theologinnen des Westfalischen Theologin-
nenkonventes uber viele Jahre miteinander ver-
bunden. Ein schéner gemeinsamer Brauch. Mir
gefallt er. Irgendwann, ich weif} nicht wann, muss
er verloren gegangen sein. Ob wir Theologinnen
heute noch eine gemeinsame Zeit zum Beten
fanden? Eine gemeinsame Zeit, etwas Solidari-
sches zu tun?

Foto: EKvW

Wie liebenswert sind deine Wohnungen,
Adonaj, du herrschst lber die Gewalten.
Immer schon hat meine Seele sich gesehnt,
ja verzehrt nach den Héfen Adonajs.

Vielleicht wurde dieses alte biblische Lied ur-
springlich in weiter Ferne angestimmt. Als Sehn-
suchtslied derer, die in die Fremde verbannt wa-
ren und den Tempel dort schmerzlich vermiss-
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ten. Die nicht zum Haus Gottes kommen konn-
ten. Weil der Weg zu weit war. Zu gefahrlich. Und
aullerdem versperrt. Vielleicht wurde das Lied
aber auch drinnen im Tempel gesungen. Als Lied
derer, die Tag fur Tag dort waren. Langst ange-
kommen. Im Tempel zu Hause. Ganz selbstver-
standlich. Sie kdnnten es gesungen haben als
BegriRungsliturgie fur die Pilgerinnen und Pilger.
Als Willkommensgruf nach langer Wanderung.
Die Exegetinnen und Exegeten halten beides fir
moglich. Ob in der Ferne gesungen von denen
unterwegs. Ob im Tempel angestimmt von de-
nen zu Hause. Ein Gebet der Suchenden oder
der Angekommenen: Dieses uralte biblische
Lied atmet ein tiefes Verlangen danach, in der
Néhe Gottes zu sein. Gottes Geborgenheit zu
erfahren. Nicht in der Natur, wo die Landschaft
und allerlei Kreaturen auf ihre Weise die Macht
des Schopfers bezeugen; auch nicht einsam im
stillen Kdmmerlein.Sondern im Tempel, im Haus
Gottes; da, wo Gottes Wort 6ffentlich laut wird;
da, wo Gemeinde sich versammelt; da, wo Je-
sus Christus verhei3en hat, dass er mitten unter
uns ist, selbst wenn nur zwei oder drei kommen
sollten.

Keine Ruckzugsmdglichkeit ist dieses Haus. Kei-
ne Insel der Gliickseligen, auf die sich die From-
men flichten kénnten vor den Unbilden der Welt.
Keine Statte, die frei ist von Angst und Not, von
Krankheit und Tod. Nein, hier im Haus Gottes ist
ein Ort der Einkehr fir Menschen unterwegs; fir
Leute, die weiter wollen und noch einen weiten
Weg vor sich haben. Und die deshalb Kraft brau-
chen. Ein Raum flr uns.

Welche Erfahrungen mégen bei unseren Kolle-
ginnen damals, kurz nach dem Krieg, beim Be-
ten dieser alten Worte mitgeschwungen haben?
Sehnsucht danach, richtig dazuzugehéren — zu
einer Gemeinschaft von Pfarrerinnen und Pfar-
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rern mit gleichen Rechten und Pflichten? Auch
rechtlich und finanziell endlich so angesehen
sein wie sie von Gott immer angesehen waren?
Im Pfarrberuf tatig sein kdnnen und zugleich eine
Familie haben; einen Partner, eine Partnerin; ei-
gene Kinder? Singen und beten wir heute diesen
Psalm als die Angekommenen? Als diejenigen,
die Pfarrerin sein dirfen, die als Theologinnen
sogar langst leitende Positionen inne haben, die
Superintendentin sind, Bischofin, Prases? Die
sich in ihren Liebes- und Lebensformen nicht
mehr verbiegen missen?

Vielleicht ist es gut, dass beides in den Worten
klingt. Fremd sein - und sich zu Hause fiihlen.
Fern sein - und angekommen. Ungestillte Sehn-
sucht spuren - und Dankbarkeit. Suchen - und
gefunden haben. Wir bleiben unterwegs als
Theologinnen in unserer Kirche. Mit viel Sehn-
sucht im Herzen nach dem, was noch lange nicht
selbstverstandlich ist. Mit Freude an dem, was
die vor uns und die neben und die mit uns ge-
schafft haben. Mit Aufgaben, die unerledigt vor
uns liegen und in unseren Herzen brennen. Mit
dem, was erreicht ist, was Auftrieb gibt und be-
fligelt.

Ja, manchmal méchten die Singenden dort blei-
ben, im Haus Gottes. Nie wieder weg missen.
Nie wieder weiter. Manchmal mdchten sie blei-
ben, wo die anderen sind, die auch einkehren
und héren und singen und beten. Des Unter-
wegsseins und Kampfens miide.

Aber zum Bleiben ist dieser Ort nicht gedacht.
Es ist ein Ort, der die Sehnsucht wach halt. Uns
immer neu in Bewegung bringt. Nicht rastlos su-
chend. Nicht ruhelos irrend. Sondern zuversicht-
lich ausgestreckt nach dem, was Gott verheilen
hat.

Wohl denen, deren Stérke in dir griindet,

die in ihren Herzen barful8 zu dir unterwegs sind.
Durchqueren sie das Tal der Dlirre,

verwandeln sie es in ein Quellental.

Ja, mit Segenskréften bedeckt es der Friihregen.
Sie gehen von Kraft zu Krafft,

schauen den Gott der Gétter in Zion.

Im Herzen barful8 sein:

Was fiir ein Bild! Ungeschiitzt. Feinfuhlig: Barful®
spurst du den kihlenden Tau im weichen Gras,
jedes noch so kleine Steinchen macht sich be-
merkbar, Uber glihende Kohlen schaffst du’s
nicht. So verletzlich! Und auch: Abgehartet. Dick-
hautig. Wer viel barful® geht, entwickelt Hornhaut,

gerechte gemeinschaft von mannern und frauen

Schwielen, Schrunten. Eine Art Schutzpanzer fir
unwegsames Gelande.

Im Herzen barful8 zu Gott unterwegs.

Fiar manche Theologin mag dieses Bild ihren Le-
bens- und Berufsweg als Pfarrerin beschreiben.
Schwach und stark zugleich. Mit schmerzlichem
Verzicht und Verlust - und mit manchem kostba-
rem Geschenk und Gewinn.

Der hebraische Text an dieser Stelle kann auch
anders Ubersetzt werden.

Wiederum mit einem schénen Bild:

Wohl denen, die Pilgerpfade in ihren Herzen tra-
gen.

Pilgerpfade im Herzen: Ich stelle mir Herzen vol-
ler Gehen vor, Herzen voller Bewegung — Herzen
unterwegs.

Die Pilgerpfade im Herzen haben, verharren nicht
resigniert — sie bleiben erwartungsvoll. Neugie-
rig. Geben die Hoffnung nicht verloren.Suchen
unablassig. Weil sie wissen: Gott seinerseits ist
unterwegs zu mir und hat mich langst gefunden.
Einer der grof3en alten Manner der Psalmenexe-
gese hat zu dieser Textstelle einmal angemerkt:
,Chausseen kann man beim besten Willen nicht
im Herzen tragen“.(Hermann Gunkel) Kann man
und Frau doch! Weil Theologinnen vor uns breit
angelegte Chausseen in ihren Herzen trugen,
sind wir heute da, wo wir sind.

Mit Herzen voller Chausseen hin zu Gott: So
lasst uns weiter unterwegs bleiben. Als Pfarre-
rinnen mit unseren mannlichen Kollegen. Als
Theologinnen zusammen mit den vielen, die in
anderen kirchlichen Berufen arbeiten. Als Kir-
chenfrauen mit denen, die skeptisch auf die Kir-
che blicken und oder nichts mit Gott anfangen
kénnen. Als Frauen voller Hoffnung mit denen,
die ihre Zukunft 1angst verspielt sehen. Es liegt
so viel vor uns!

Von einer Kraft zur andern.

Auch durch durre Taler werden wir kommen. Im-
mer wieder. Nicht allezeit wird unser Weg stark
und imponierend sein. Wir eilen nicht stets auf
groBen Wellen des Erfolgs. Manchmal werden
wir leise und verhalten weitergehen.. Als ge-
knickte Rohre. Oder als glimmende Dochte.
Aber: Nicht zerbrochen. Nicht verloschen.

Von einer Kraft zur andern.

Weil Gott selbst mit Kraft in uns méachtig bleibt.

Amen.
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An jedem Samstagabend sprachen die fruhen Vikarinnen
den Psalm 84 nach der Lutherubersetzung.

Jede fur sich, dort, wo sie war. Ein geistliches Element,
das sie untereinander verband und sie starkte.

2 Wie liebenswert sind deine Wohnungen,
GorT, du herrschst iber die Gewalten.
* Immer schon hat meine Seele sich gesehnt,
ja verzehrt nach den Hofen GOTTES.
Mein Herz und mein Korper schreien voll Sehnsucht
der lebendigen Gottheit entgegen.

* Auch der Vogel hat ein Haus gefunden

und die Schwalbe ein Nest,
in das sie ihre Jungen legt, bei deinen Altaren.
GorT, du herrschst Uber die Gewalten,
meine Gottheit, koniglich.
® Wohl denen, die in deinem Haus leben.
Immerzu loben sie dich. Sela
8 Wohl denen, deren Starke in dir grundet,
die in ihren Herzen barfuB zu dir unterwegs sind.
’ Durchqueren sie das Tal der Durre,
verwandeln sie es in ein Quellental.
Ja, mit Segenskraften bedeckt es der Frithregen.
8 Sie gehen von Kraft zu Kraft,
schauen den Gott der Gotter in Zion.
® GorT, du herrschst Uber die Gewalten,
hore mein Gebet, lausche, Gott Jakobs. Sela.
" Du unser Schild, sieh her, Gott,
blicke auf das Antlitz deines Gesalbten.
"' Ja, lieber einen Tag in deinen Hofen,
als tausend Tage sonst wo zu sein.
Lieber stehe ich an der Schwelle
zum Haus meiner Gottheit,
als in den Zelten der Ungerechtigkeit
zu lagern.
12 Ja, Sonne und Schild ist Adonaj, Gott.
GorT gibt Anmut und Wurde,
verweigert nicht denen das Gute,

die in Aufrichtigkeit leben. FRAUEN

3 GorT, du herrschst Uiber die Gewalten. IN

_ FUHRUNG ,

-

Wohl den Menschen, die auf dich vertrauen.

LEICHT VERANDERTE UBERSETZUNG
AUS DER ,BIBEL IN GERECHTER SPRACHE'

T
\

‘:[:.nihu_ ¢
Ervmmrinee rrte
l. g o
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Bibelarbeit zu Psalm 84

auf der Tagung ,.Frauen in Fuhrung” am 13.6.2014 in Haus Villigst

Katrin Gockenjan
Superintendentin

Angelika Weigt-Blatgen hat vor 5 Jahren zum
20 jahrigen Jubilaum des Westfalischen Theolo-
ginnen Tages daran erinnert, dass Milly Haake
als Vertrauensvikarin des Westfalischen Theolo-
ginnenkonventes in den Jahren nach 1947 einen
besonderen Brauch einfihrte: ,An jedem Sams-
tagabend um 21:00 Uhr betete jede Theologin fir
sich zuhause den 84. Psalm...."

Jede fir sich und doch gemeinsam.

Ich bin deshalb gebeten worden, diese Stunde
dem 84. Psalm zu widmen.

Psalm 84 GEMEINSAM lesen in 2 Durchgdngen

e Einmal gemeinsam.

o Kurze Stille — nachklingen lassen: welches ist
»,mein“ Wort, mein Satz, mein Sprachbild?

¢ 2. Durchgang: Jede und jeder spricht die ,eige-
nen“ Worte oder Sétze mit und steht dazu jeweils
auf.

Ich méchte lhnen gerne einige Gedanken vor-
stellen zu den Séatzen, bei denen ich sozusagen
aufgestanden bin.

Ich stelle mir vor, es waren besonders die Worte
der Sehnsucht nach den Wohnungen — oder
wenigstens den Hofen Gottes, die den alteren
Schwestern im Pfarramt aus der Seele sprachen.
Sie waren ja aus ihren Hausern herausgetreten.
Sie wollten die Enge von Heim und Herd verlas-
sen, um ihre Gaben und ihr Wissen der Verkin-
digung des Evangeliums in allen Formen und
Weisen zu widmen. Sie wollten darin anerkannt
sein, sichtbar und spurbar teilhaben am Pfarr-
dienst, an seinen Pflichten und Rechten. Wollten
beheimatet sein in der Gemeinschaft, die sich
damals und heute ,Dienstgemeinschaft” nennt.

Und dann machten sie die Erfahrung, nirgend-
wo mehr zuhause zu sein - ganzlich unbehaust
zu sein: Das Leben in einer hauslichen Gemein-
schaft, mit Partnerschaft und womaéglich Kindern
wurde ihnen verwehrt. Bis 1974 mussten Frauen
im Pfarrdienst ehelos leben. Von Rechten und

Anerkennung im Dienst wurden sie fern gehal-
ten: Bis 1965 war den Frauen der Titel Pfarrerin
verwehrt — sie blieben ,Vikarinnen®. Sie mussten
darum kampfen, Talare tragen zu kénnen und
hatten lange keine geklarten Dienstauftrage oder
Gehalter. Bis 1974 konnten sie nur in Gemein-
den gewahlt werden, in denen mindestens zwei
Pfarrer tatig waren. In der Besoldung gab es Ein-
schrankungen*!

»Mein Herz und mein Korper schreien
voll Sehnsucht der lebendigen Gottheit
entgegen.”“ (V 3)

»,Wohl denen, die in deinem Haus leben.
Immerzu loben sie dich“ (V 5)

»Ja, lieber ein Tag in deinen Hofen als
Tausend Tage sonstwo sein ...

Die Sehnsucht nach Beheimatung in der Gottes-
nahe, der Wunsch, es mdge einen Ort geben,
an dem all das zu finden ist — sie sind uralt. In
der Geschichte Israels bleibt interessanterweise
immer eine Distanz splrbar zwischen der Sehn-
sucht der Menschen, bei Gott in einem ,Haus*
zuhause zu sein und der ,Wohnung“ die Gott sel-
ber einnimmt:

Als David fir Gott ein Haus bauen will - den Tem-
pel - 2, baut Gott David stattdessen ein ,Haus" im
Sinne einer Dynastie und verheil3t ihm ewiges
Leben zu (2. Sam. 7,13+16).

Als der Tempel dann durch Salomo gebaut ist,
wachst erstaunlicherweise die Distanz zu den
Menschen. Unterwegs war Gott prasent gewe-
sen, sichtbar in Zeichen, spurbar in Bewahrung,
immer wieder. Aber jetzt steht der Tempel nicht
dort, wo die anderen Hauser stehen, sondern
in der Ferne, auf dem Berg. So bleibt das Haus
Gottes immer ein Gegenstand der Sehnsucht
und der Hoffnung?.

Umso mehr, als spater der Tempel zerstortist. Da
wird aus dem realen ,Haus“ ein symbolisches.
Es erstreckt sich Uber die Weiten des Himmels
und ist unerschutterlich wie die Erde.

" Heidemarie Wiinsch ,Der Theologinnen-Konvent in Westfalen“ in Antje Rockemann u.a. Hg. ,Mein Gott, was haben wir viel

gemacht®, Bielefeld 2014, S. 22f

2 David: ,Ich wohne in einem Haus aus Zedernholz, der Gottesschrein aber ,wohnt” unter einer Zeltplane* vgl 2. Samuel 7,2.
3 Vgl Ursula Friichtel, ,Mit der Bibel Symbole entdecken®, Gottingen 1991, S. 435

gerechte gemeinschaft von mannern und frauen

gottesdienst 2014
43



Wofir steht das Haus Gottes heute? Wie be-
schreiben Menschen heute ihre Sehnsucht nach
Beheimatung? Ist es das Haus oder eher die
Weite?

Und: wo stehen wir heute?

Frauen sind angekommen im Pfarramt. Einer-
seits. Und andererseits bleibt es immer noch ein
Seiltanz, zwischen der Sehnsucht nach einem
erflillten Familienleben und der Erflllung im Be-
ruf nicht abzustiirzen.

Frauen sind in der Kirche angekommen. Einer-
seits. Und andererseits sind wir immer noch rar,
wenn es um Leitungsédmter und Einflussnahme
an hervorgehobenen Stellen geht.

Die Bilder des Psalms bleiben eindringlich und
stark, auch Uber konkrete historische Erfahrun-
gen hinaus, weil sie der Sehnsucht Ausdruck
geben.

Nach Beheimatung. Nach Behausung. Nach
Teilhabe und Gottesnahe. Nach Geborgenheit
und Frieden.

Zugleich halten sie das Bewusstsein wach, dass
da immer wieder welche ,drauf’en bleiben mus-
sen“. So, wie Frauen es zuweilen singen: ,Sister,
carry on, til everybody got their rights.*

Ein zweites Sprachbild hat die alteren Schwes-
tern im Amt vermutlich fasziniert — ich stelle mir
das jedenfalls so vor.

Wenn schon unbehaust unterwegs, dann aber
So:

Wohl denen, deren Stéarke in Dir griindet, die
in ihren Herzen barfuB zu dir unterwegs sind.
Durchqueren sie das Tal der Diirre,
verwandeln sie es in ein Quellental.

Sie gehen von Kraft zu Kraft ... (V 6 — 8)

Zwischen der einen Kraft und der anderen liegt
die Ddrre, liegt der Hunger und der Durst. Liegt
auch Leid und Not und Wut. Werden auch die
Fragen laut: Warum wir — bzw. warum wir nicht?
Und: Werden wir jemals ankommen, gesehen
und gehort werden? Werden wir jemals sicher
leben kdnnen in Gottes Nahe?

Was hat die VerheiBung ,von Kraft zu Kraft“ den
Theologinnen bedeutet?

Ich verbinde mit diesem Bild zum Einen den
Wechsel der Perspektive, das Gegenbild zu den
vielen frustrierenden Erfahrungen des Alltags:
Wir gehen nicht von Durre zu Dirre oder von

Ohnmacht zu Ohnmacht. Sondern von Kraft zu
Kraft.

Und zum Anderen konnte die Eine, zuhause fur
sich betend, zugleich die andere in ihr Gebet ein-
schliefen. Und so Kraft weitergeben. Verbindun-
gen herstellen. Ein vernetztes Kraftwerk schaf-
fen. Vielleicht hatten sie noch vor Augen, wie ei-
nige Jahre zuvor die bekennenden Christinnen
und Christen mit Firbittlisten die Inhaftierten
Geschwister durch alle Mauern hindurch erreicht
und gestarkt hatten.

Sie gehen von Kraft zur Kraft ...

In der judischen Auslegung entsteht Kraft aus
der Verbindung von Glauben und Lernen.

Dies ist der Grund, warum Rabbi Levi bar Chija
im Traktat Berachot 64a sagen kann: ,Wer das
Bethaus (die Synagoge) verlasst und in das Lehr-
haus geht und sich da mit der Tora befasst, dem
ist es beschieden, das Antlitz der Géttlichkeit
zu empfangen, denn es heilt (Psalm 84,8): ,sie
gehen von einer Kraft zur anderen und schauen
den wahren Gott in Zion“.“[2]

Nach dem ersten Weltkrieg eroffnete Franz Ro-
senzweig das freie Lehrhaus in Frankfurt. Sein
Nachfolger Richard Koch beschrieb 1923, was
das Besondere daran in seiner Zeit war: ,Das
Lehrhaus kennt keine politische Polemik. Hier
geraten nicht Orthodoxe und Liberale, Zionisten
und Staatsburger jlidischen Glaubens aneinan-
der. Diese Gegensatze liegen hinter uns. Damit
soll es jeder halten, wie er mag. Der judische Li-
beralismus und die jidische Orthodoxie, der Zio-
nismus und sein Gegenteil lassen sich nicht aus
unserer Welt herausschweigen. Sie sind alle Tei-
le des Lebendigen. Wir zeigen sie, wir erkennen
sie an, suchen sie zu verstehen, aber wir lehren
sie nicht. So trennen wir uns von niemand, der
guten Willens ist. Auch nicht von der nichtjudi-
schen Welt, den Vélkern unter denen wir nicht
nur wohnen, sondern zu denen wir so gehoéren
wie wir sind, mit dem was wir lieben und win-
schen.

...wir suchen nicht das Leid, sondern den Frie-
den.“*

In der Tradition des freien jidischen Lehrhauses
spielen die Fragen eine positive Rolle. Zu Fra-
gen ist kein Zeichen von Schwache. Im Gegen-
teil, erst die Fragen ermdglichen das Lernen und
schlief3en die Tiefe der Weisheit auf.

Dass wir verschieden sind, ist ebenfalls ein wich-

4 Michael Volkmann zur Einweihung des interreligiésen Lehrhauses in Stuttgart 2010
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tiger Teil des Lernvorgangs: Wir versuchen Ge-
gensatze zu verstehen. Verschieden zu sein er-
offnet einen weiten Horizont. Die Differenz hilft,
die eigenen Konturen klarer zu erkennen und
sich selbstbewusst mit anderen in Beziehung zu
setzen.

Durchqueren sie das Tal der Diirre,
verwandeln sie es in ein Quellental ...

Wer viel gelernt hat Gber den Reichtum biblischer
Bilder und ihrer Bedeutungen, hort sofort, was in
diesen Zeilen mitklingt: die kraftvollen Bilder aus
der Exilstradition: Die Wuste erbliht, ein Weg
zum Heiligtum wird fur die Entkrafteten gangbar.
Mit diesen Bildern verbindet sich von Generation
zu Generation die Hoffnung, dass Unrecht sich
wenden wird und dass die Ausgeschlossenen
nicht ausgeschlossen bleiben.

Die Prases hat in ihrer Predigt zum Textam WTT
im Februar gefragt: ,Ob wir Theologinnen heute
noch eine gemeinsame Zeit zum Beten fanden?
Eine gemeinsame Zeit, etwas Solidarisches zu
tun?“®

Ich erlebe in meiner Praxis Kraftquellen un-
ter Kolleginnen und Kollegen im gemeinsamen
Studieren der Bibel, aus dem eine berthrenden
gemeinsame Predigt erwachsen kann oder im
kollegialen Gesprach. Und ich erlebe eine Kraft-
quelle im gemeinsamen Uberzeugenden Tun. Ein
gemeindelbergreifender, synodal gebindelter
Einsatz fur Flichtlinge zeitigt erstaunliche Wir-
kung: Es ist niemandem ,zuviel, Veranderungen
in kommunalpolitischen Entscheidungen sind
spurbar, andere gesellschaftliche Gruppen freu-
en sich Uber die evangelische Power, machen
mit oder legen selber los. Zarte Pflanzchen aus-
zusden, die weiter wachsen, gibt Kraft zurlck.

Lieber stehe ich an der Schwelle zum Haus
meiner Gottheit als in den Zelten der Ungerech-
tigkeit zu lagern (V 11)

Fir die alteren Schwestern im Pfarramt bedeute-
te ,Schwelle“: Bis hierher und nicht weiter. Hatten
sie erreicht, dass sie einen Talar tragen durften,
so mussten sie mit dem Argument, da musse es
doch einen Unterschied geben, beim Vikarinnen-
kragen anstelle des Beffchens bleiben. Hatten
sie erreicht, auch nach dem Krieg nicht ganzlich
wieder aus dem Dienst verdrangt zu werden, so

durften sie eine Menge an Aufgaben Uberneh-
men — nur nicht den Gottesdienst am Sonntag in
der Kirche oder Leitungsamter. Und doch wende-
ten sie sich nicht ab, sondern beharrten darauf,
eingelassen zu werden.

Seit der rechtlichen Gleichstellung im Pfarrdienst
gibt es fur Frauen solche Schwellen offiziell nicht
mehr. Umso aufmerksamer missen wir sein, wo
andere mit dem Hinweis auf den ,feinen Unter-
schied“ an der Schwelle auf- oder abgehalten
werden.

Ein Beispiel:

~Wir waren als Queergottesdienstgemeinschaft
fur langer als ein Jahr ohne festen Versamm-
lungsort. Unsere kleine Wanderschaft ging von
der Heilig- Geist- Kapelle tuber St. Martha nach
St. Jobst und nach dem CSD-Gottesdienst in St.
Jakob, nun nach St. Johannis. Die Fragen ,Wo ist
der nachste Gottesdienst?, ,Wie lange bleiben
wir hier?“ und auch die Gottesdienstbesucher/
innen, die uns nicht mehr gefunden haben, ma-
chen deutlich, wie wichtig ein fester Ort auch fir
eine Gottesdienstgemeinschaft ist.

Viele haben sich auf die Gottsuche gemacht und
erlebt, dass ihnen in der Kirche keine Heimat ge-
wahrt wird. FUr viele ist die Kirche nicht mehr ein
Ort der Gotteserfahrung. Manche haben auch ihr
Zuhause im Glauben verloren.

Doch der ,Vogel hat ein Haus gefunden und die
Schwalbe ein Nest“, und diese frohlichen Krea-
turen im Psalmtext sind so frei: sie nisten sich
gleich vorne bei Gottes Altar ein! Ich méchte die-
se Botschaft fiir uns gerne so Ubertragen, dass
auch die Schwulen und Lesben und die Trans-
gender bei ihm nicht zwischen den Stlhlen sit-
zen. Wir sind bei ihm eingeladen, unsere Platze
einzunehmen.” ¢

Angesichts der wiederholten Erfahrung von Men-
schen, abgewiesen oder weggeschickt zu wer-
den - wieso sollte jemand gerne auf der Schwelle
stehen (bleiben)?

Lieber will ich auf der Schwelle zum
Gotteshaus stehen als in den Zelten
der Ungerechtigkeit lagern.

Wenn ich mich selbst fir den Standort ,,auf der
Schwelle* entscheide, entsteht ein anderes Bild:
Auf der Schwelle bin ich von aul3en sichtbar, zei-
ge ich mich o&ffentlich.

5 ,Ungestillte Sehnsucht spiiren und Dankbarkeit” in Lila Blatter Nr 48 | Juni 2014, S. 38
5 Queergottesdienst am Sonntag, den 18. September 2005 in der St. Johanniskirche in Nurnberg, Predigt: Bernd Held http://
www.queergottesdienstnuernberg.de/Predigt/Predigt_09-05/predigt_09-05.html
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Ich kann rein- und rausgehen, bin potentiell in
Bewegung, vielleicht auch auf dem Sprung.

Von der Schwelle aus kann ich in beide Richtun-
gen sehen, nach ,drauf3en* und nach drinnen.
Die Schwelle ist ein guter Ort, um Verbindungen
zu schaffen, Beziehungen zu knupfen, Transpa-
renz/Durchsichtigkeit herzustellen.

Als eine, der die Schwelle in ihrer Ambivalenz
bewusst ist, kann ich fir Andere die Hemm-
schwellen senken.

Ulrike Wagner-Rau nennt ihren Entwurf eines
Pfarrbildes von heute so: ,,Auf der Schwelle*

Auf der Schwelle zu sein, sei eine Grundbe-
dingung des Pfarrberufs. Es ist ein 6ffentlicher
Beruf mit der Aufgabe, Theologie und Glauben
zwischen einer Innen- und einer Aul3enperspek-
tive zu vermitteln. Wie es Gberhaupt eine Grund-
aufgabe von Pfarrpersonen sei, ,in ihrer eigenen
Sicht auf die Wirklichkeit Tradition und Phano-
mene der gelebten Wirklichkeit miteinander (zu)
verbinden und wechselseitig (zu) erschlieRen.* ”
Einladen und Entlassen, vernetzen und um die
Begrenzungen wissen, seien zentrale Tatigkei-
ten und notwendige Kenntnisse.

Die Schwelle ,ist der Ort, am dem sich die Si-
cherheit auflést. Hier werden der Mut und das
Vertrauen gebraucht, die dazu verhelfen, vor der
Erschitterung und dem Unbekannten nicht zu-
rickzuweichen, sondern weiterzugehen und die
moglichen Schritte zu tun ....

Die allein oder mit anderen gesprochenen Gebe-
te, die Geschichten, die erzahlt und die Lieder,
die gesungen werden, helfen dabei, ... die Hoff-
nung auf die Erneuerung der Verhaltnisse wach
zu halten.” 8

Ob Sie selbst dieses Bild vom Pfarrdienst auf
der Schwelle hilfreich oder eher anstrengend fin-
den?

Ich meine, es gibt Aspekte darin, die uns als
Theologinnen helfen, die Erinnerung zu bewah-
ren an die alteren Schwestern im Amt mit ihren
Erfahrungen, an der Schwelle abgewiesen zu
werden. Deshalb bleiben wir empfindlich fir alle
weiteren Hemmschwellen, die — bewusst oder
unbewusst — bis heute aufgerichtet sind.

Das Bild von der Schwelle kann zudem eine Hal-
tung in der Kirche starken, die nicht auf Sicher-
heit setzt, sondern auf Vermittlung, Perspektiv-
wechsel und Beweglichkeit.

Ich gehe zurlick zum Anfang, zur Sehnsucht, die
der 84. Psalm in uns wecken will und gebe uns
einige Meditationsfragen fir diesen Tag mit:

¢ Worauf richtet sich lhre / Eure Sehnsucht?

¢ |st der 84. Psalm eher ein personliches Gebet
auf dem Pilgerweg es Lebens?
Oder lest lhrihn eher als Erzahlung einer Grup-
pe von Menschen mit dem Impuls zur Verande-
rung der Verhaltnisse?

¢ Und: Wie sieht eigentlich Euer Heiligtum aus,
die Wohnung Gottes?
Ist sie dort, wo nichts und niemand mehr auf-
oder abgewertet wird — auch nicht mit dem Hin-
weis auf den ,kleinen Unterschied“?
Wo ganz auf der Linie der Vision des Paulus
keine soziale Konstruktion ausgegrenzt wird?
Ist Gottes Wohnung da, wo wir die Differenz
fréhlich feiern kdnnen, in der Kirche, im Pfarr-
amt, weil mit der Taufe wirklich ,alles neu” ge-
worden ist..?

Aber dazu kommen wir ja gleich noch — wenn es
um die Rollenbilder geht

Ich bin Milly Haake und den vielen Frauen dank-
bar, dass sie uns diesen Psalm in gewisser Wei-
se ans Herz gelegt haben. Ich danke Ihnen, dass
Sie heute Morgen mit durch diesen Psalm und
meine Gedanken spaziert sind.

Ich wiinsche uns, dass die vielen Einsichten und
Fragen dieser Tagung uns ermutigen, unsere
Sehnsucht nicht zu klein zu machen.

,»O Du weinendes Herz der Welt!

Auch Du wirst auffahren wenn die Zeit erfiillt
ist. Denn nicht hauslich darf die Sehnsucht blei-
ben die briickenbauende von Stern zu Stern!“

So hat Nelly Sachs um 1960 gedichtet. Hanni
Berthold, auch eine der &alteren Theologinnen-
Schwestern, hat diese Strophe zum 10-jdhrigen
Jubildum des Landeskirchlichen Frauenreferates
1998 als ,,Geschenk® weitergesagt:

,Lasst uns diese Bilder nehmen als ein Ge-
schenk, ich gebe sie euch weiter als eine Gabe
fur den Weg, der vor uns liegt:

... hicht hauslich darf die Sehnsucht bleiben | die
briickenbauende | von Stern zu Stern” ®

So sei es.

7 Ulrike Wagner-Rau ,Auf der Schwelle. Das Pfarramt im Prozess kirchlichen Wandels, Stuttgart 2012, S. 122

8 ebd, S 135f

9 ,Den Weg gehen...“ in ,Fir etwas Neues war ich eigentlich immer zu haben. Erinnerungsbuch an Hanni Berthold“, Bielefeld,

2010, S. 141f
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AUF DER AGENDA A
— ANFANG DI

Nachdem in den 1980er Jahren
die Interessen von Theologinnen

Wahrend es eine kontinuierlich ansteigende Anzahl

von Pfarrerinnen gibt, sind Frauen auf der mittleren,

in der westfalischen Kirche im wie auch auf der oberen Leitungsebene der Kirche

Wesentlichen von zwei Gruppen noch eine Seltenheit.

vertreten worden sind, tritt in
den beginnenden 1990er Jahren Die Westfalischen Landessynoden 1993 und 1994
die Notwendigkeit deutlich befassen sich mit der Hauptvorlage ,Gerechte

hervor, die Krafte zu bundeln Gemeinschaft von Frauen und Mannern in der Kirche."
und gegenuber der Landeskirche Erstmals entscheidet die Synode, dasselbe Thema

mit einer Stimme zu sprechen. in zwei aufeinander folgenden Jahren zu verhandeln.

Im Jahr 2000 gehen die
Theologinneninitiative und der Dorothee Franke-Herber
wird 1996 erste
Superintendentin der
EKVW im Kirchenkreis

Gelsenkirchen und Watten-

Westfalische Theologinnen-
konvent endgultig in die Nach- | ¢
folgeorganisation ,Westfalischer \ {

Theologinnen-Konvent" (WTK)
uber. Dorothee Franke-Herber scheid. Zwei weitere
und Katrin Gockenjan (1.), Kolleginnen folgen mit

e Elisabeth Schiffer in

Minden (1997) und Birgit
Worms-Nigmann, neben-
amtlich in Dortmund-Mitte
(1998).

Herzstuck und
Vollversammlung der
Theologinnenvertretung ist bis
heute der Westfalische
Theologinnentag (WTT), der
2014 zum 25. Mal stattfindet.

E

P

Birgit Worms-Nigmann

Elisabeth Schaffer

FRAU EN Unter 2.229 westfali- Doris Damke wird

schen Theologinnen  Oberkirchenratin

IN und Theologen sind  und erste Theologin
516 Frauen (23%). in der Kirchen-

Im Jahr 1984 waren  leitung der EKvW

FUHRUNG Syt
] s

1990 1992 | 1993 1994 1996

Maria Jepsen (Hamburg) ‘ ‘ '

wird weltweit erste lutherische Bischdfin.
Die EKD nennt die Wahl einer Frau

ins Bischofsamt ,folgerichtige Konsequenz"
der Frauenordination.

Erster Westfalischer
Theologinnentag (WTT)

Katharina von Bremen pragt
als Vorsitzende (bis 2009) den eaeithar
Beirat des landeskirchlichen R
Frauenreferats .. e
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Bring Heilung, bring Frieden

Salbungsgottesdienst

Fir die lona-Kommunitat in Schottland sind Got-
tesdienste mit Gebeten um Heilung regelmafi-
ger Bestandteil im wdchentlichen Rhythmus der
Abendgebete. Der folgende Gottesdienstentwurf,
in den noch Varianten aus einer Heilungsliturgie
der UCC in den USA einbezogen sind, wird an
jedem Dienstag gefeiert.

Zum Eingang

L: Alles, was auf Erden geschieht, geschieht zu
einer Zeit, die in Gott beschlossen ist.

F:In Gott liegt beschlossen die Zeit der Geburt
und die Zeit des Sterbens,

M: die Zeit der Trauer und die Zeit der Freude,

F: die Zeit des ZerreiRens und die Zeit des
Zusammenfiigens,

M: die Zeit des Leidens und die Zeit des Heilens.
L: Alles, was auf Erden geschieht, geschieht zu
einer Zeit, die in Gott beschlossen ist.

Lied
Gebet

L: Laf3t uns beten:

Als ob es nicht schon genug gewesen ware,
den Klang und die Musik aus der Stille hervor
zurufen, der Finsternis das Licht zu entreil3en,
Ordnung inmitten des Durcheinanders und des-
Chaos zu stiften, die Weit zu schaffen in all ihrer
Schoénheit und in ihrem wunderbaren Geflige,
hast du dazu den KuR des Lebens dem Staub
der Erde entlockt; du hast mannlich und weiblich
geschaffen, mich und uns.

Lied: Aleluia (TM 63)

L: Als ob es nicht schon genug gewesen ware,
dafd du die Weite, die du geschaffen hast, liebe-
voll angesehen hast, dal® du das Werk deiner
Hande bewundert hast von Ewigkeit her, dal}
du fursorglich und voller Freundlichkeit dich uns
gezeigt hast schon von ferne du hast dazu noch
deinen Sohn gesandt, Mensch wie wir, aus glei-
chem Gebein erschaffen, der Seite an Seite mit
uns und mit mir lebt, der seinen Weg ging in un-
serer Nahe, ganz nah bei uns, bei mir.
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Aleluia

L: Als ob es nicht schon genug gewesen ware,
dal du dich um uns sorgst und unsere Klage
horst, dal® wir deine Kritik und deine Zustim-
mung in uns splren, ob wir gefeiert sind oder
vergessen. Du gehst dartber hinaus, du streckst
deinen Arm nach uns aus, deine Hand haltst du
offen, um uns zu heilen, um mir zu helfen.

Aleluia

L: Als ob es damit nicht genug gewesen ware
und du zurlckkehren konntest, triumphierend in
die himmlische Herrlichkeit du hast dich nicht ab-
gemeldet. Auch in den hdchsten Himmelshéhen
horst du unser Schreien. Du verheildt uns deinen
Geist, du heilst die Voélker. Du heilst mich und
uns.

Aleluia

L: Gott, du verleihst uns Kraft.

Gott, du nimmst teil an unser Schwachheit.
Geist, du wirkst in uns zu unserer Errettung.
Amen.

Biblische Lesung
zum Thema der Liebe Gottes oder des heilenden
Dienstes Christi

L: Wort des lebendigen Gottes.

C: Dank sei Gott. Auslegung oder Zeugnis Gebe-
te um Heilung

Evtl. wurden im voraus die Namen von Personen
gesammelt, flir die gebetet werden soll. Die Na-
men werden verlesen. Es kébnnen auch von den
Anwesenden Namen laut genannt werden.

L: Jesus Christus, du Schutz und Hiter unse-
res Lebens - Wie in alten Zeiten, so finden auch
jetzt nicht alle Mihseligen und Beladenen von
selbst ihren Weg zu dir. lhre Hande mulfiten ge-
fuhrt werden, ihr Kérper muRte getragen werden,
ihre Namen mufdten vor dich gebracht werden.
Deshalb vertrauen wir uns deiner Giite an und
bringen andere Menschen zu dir. Wie du dich in
alten Zeiten hast anrtihren lassen von dem Glau-
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ben der Freunde und Freundinnen und Frieden
und Heilung gestiftet hast, so sieh du auch jetzt
unseren Glauben. Nimm unseren kleinen Glau-
ben an.

G: Und lal3 dein Reich kommen.

L: Wir nennen dir Menschen, die von Schmerzen
geplagt sind. Wir bringen vor dich Menschen,
bei denen die Schwere ihrer Plage und ihres Lei-
des die Wahrnehmung ihrer Lebensmaoglichkei-
ten verdrangt und beeintrachtigt. Wir nennen dir
Menschen, die in der Nacht schreien: »\Wenn es
doch endlich Morgen waére!« und die des Mor-
gens bitten: ,Gott, wenn es doch endlich wieder
Nacht ware!*

Hier kbnnen Namen genannt werden.

L: Herr Jesus Christus, der du alle Menschen
liebst,

G: bring uns Heilung, schenke uns Frieden!

L: Wir nennen dir Menschen mit seelischem Leid,
Menschen, die verfolgt sind von den Alptraumen
ihrer Vergangenheit. Wir nennen dir Menschen,
die geédngstigt sind von dem Ungewissen der
Zukunft. Wir bringen vor dich alle, die leiden an
Neurosen, Depressionen, an nackter Angst. Wir
denken vor dir an Menschen, die nicht mehr wis-
sen, was richtig oder falsch ist und was sie beten
sollen.

Hier kbnnen Namen genannt werden.

L: Herr Jesus Christus, der du alle Menschen
liebst,

G: bring uns Heilung, schenke uns Frieden!

L: Wir nennen dir Menschen, in deren Erfahrung
Licht zur Dunkelheit wurde, weil ein Leben zum
Ende kam, weil eine Beziehung zerbrach. Wir
bringen vor dich alle, die gelahmt sind in ihrer
Seele, in ihrem Geist. Wir bringen vor dich Men-
schen, die nicht mehr wissen, an wen oder wohin
sie sich wenden sollen, und die sich fragen, ob
ihr Leben Uber haupt noch irgendeinen Sinn hat.

Hier kbnnen Namen genannt werden.

L: Herr Jesus Christus, der du alle Menschen
liebst,

G: bring uns Heilung, schenke uns Frieden!

L: Und da sind noch andere, Gott, deren Leid wir
nicht kennen oder deren Namen wir nicht laut zu
sagen wagen. Wir denken an sie in der Stille, in
der allein du uns verstehst.

Stille
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L: Herr Jesus Christus, der du alle Menschen
liebst,

G: bring uns Heilung, schenke uns Frieden!

L: Gott, du kennst das Heilmittel fiir jede Krank-
heit unseres Korpers und jeden Schmerz unse-
rer Seele.

Wenn durch unser Leben deine Gnade sichtbar
und fluhlbar werden soll, dann lal® dies in uns,
durch uns und falls nétig gegen uns geschehen.
G: Laf dein Reich kommen.

L: Fir alle die, die Kranke pflegen, Leidende be-
raten, Sterbende begleiten oder medizinische
Forschung weiterentwickeln, erbitten wir deinen
Segen, dal sie in ihrer Fursorge fir Menschen,
die du ihnen anvertraut hast, dir selbst begegnen
und dir dienen.

Wir bitten um deine Hilfe auch fur alle, die im
Sozial- und Gesundheitswesen beschéftigt sind,
daf’ du die rechte Einsicht und Leitung schenkst,
so daf in allem, was dort geschieht, der Wert des
menschlichen Lebens geachtet wird und daf die
Maoglichkeiten der Hilfe vollstandig ausgeschopft
werden. Das alles bitten wir dich im Namen des-
sen, durch dessen irdisches Leben und Nahe zu
uns jeder Mensch einzigartig wertvoll ist in dei-
nen Augen.

G: Amen.

Vater unser

Salbung mit Ol

L: Gott, du bist die Sonne der Gerechtigkeit, die
aufgeht mit ihrer heilenden Kraft in den Fligeln
unserer Seele, so dal} alle feindlichen Machte,
die uns bedrohen, zuriickgewiesen werden.

Wir danken dir fiir das Ol, das von den Propheten
und den Aposteln verwandt wurde als Zeichen
deiner Gnade und deines Wohlgefallens. Sende
deinen Heiligen Geist auf uns und auf dieses Zei-
chen der Heilung, so dalk deine Kinder durch das
Beruihrtwerden mit Ol erneut erfahren, daR Ge-
sundheit und Heilung von dir kommen. Das bitten
wir durch Jesus Christus, unseren Heiland.

G: Amen.

Einladung zu Salbung
und Segnung

L: Diejenigen, die das Zeichen der Berlihrung mit
Ol empfangen oder gesegnet werden mdchten,
um innere Heilung zu erfahren, mégen bitte nach
vorne kommen.
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Wenn Sie méchten, dal wir zu lhnen kommen,
heben Sie bitte lhren Arm oder bitten Sie Ihren
Nachbarn oder lhre Nachbarin, auf Sie hinzu-
weisen. Sie kdnnen kommen, um selbst das Zei-
chen des Ols zu empfangen.

Sie kénnen auch nach vorne kommen, um beim
Segnen mitzuwirken und um als Vermittlerin oder
Vermittler von Gottes heilender Kraft fir jemand
anderes mitzuwirken. Wahrend Salbung und
Segnung laden wir alle Anwesenden ein, uns mit
stillen Gebeten fir alle zu begleiten, die Gottes
heilende Kraft unter uns suchen.

Lied

Wahrend des Liedes kommen diejenigen, die
eine Handauflegung wiinschen, nach vorne, um
sich an einer geeigneten Stelle hinzuknien oder
zu setzen. Es kann auch ein Stuhl in die Mitte ge-
stellt werden, so dal} aus einer Gruppe von sol-
chen, die eine Handaujlegung winschen, immer
reihum jemand gesegnet werden kann.

Salbung

Mit dem Daumen oder Zeigefinger, der mit Ol
benetzt wird, wird die Stirn eines Menschen be-
rahrt, ein Zeichen des Kreuzes gezeichnet und
folgende Worte gesprochen:

L: (Name), indem ich dich mit dem Zeichen des
Oles segne, moge Gott dir die kraftige Gegen-
wart seines Heiligen Geistes schenken. In seiner
grenzenlosen Barmherzigkeit mége Gott dir dei-
ne Sunden vergeben. Er mége dich befreien von
der Last deiner Leiden.

Gott heile dich von allem, was dich verletzt, und
schenke dir Gesundheit und Kraft.

Moge Gott dich I6sen aus allem, was dein Leben
zerstért, und freimachen vom Zwang des Ubels.
Mdge Gott in dir alle Gite und Schoénheit wie-
derherstellen und mdégest du zu ewigem Leben
neu geboren werden.

Das bitten wir durch Jesus Christus, unseren
Heiland.

G: Amen.

Gebet

L: Gott, sieh herab auf deine Kinder, die deinen
Namen lieben und die deiner Fursorge bedirfen.
Laf deine gnadige Hand splrbar werden in der
Berihrung, die uns von Freunden zuteil wird.

G: Sprich nur ein Wort, und meine Seele wird ge-
sund.
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Segnung

Zum Zeichen des Segens wird die Hand aufge-
legt.

L: Der Geist des lebendigen Gottes, der hier mit
uns gegenwartig ist, komme in dich, ergreife dei-
nen Koérper, deine Seele, deinen Geist und heile
dich von allem, was dich verletzt, in Jesu Namen.
Amen.

Schlussgebet

L: Behlte nun, gnadiger Gott, alle, die wach
lie-gen oder weinen in dieser Nacht. Deine
Engel mdgen alle Schlafenden schitzen. Jesus
Christus, neige dich zu den Kranken. Erquicke
die Miiden. Segne die Sterbenden. Beruhige die
Gequalten und schenke dein Erbarmen den Lei-
denden. Schitze die Frohlichen.

Alles lasse geschehen um deiner Liebe willen.
Gott der Hoffnung, erflille du uns mit Frieden im
Glauben, dal wir vor Hoffnung Uberflieen und
neue Kraft splren durch die Gegenwart des Hei-
ligen Geistes.

G: Amen.

Lied
Segen

Quelle: Nach lona Community, Das kleine
Gottesdienstbuch, Beratungsstelle fiir Gestaltung,
Frankfurt/Main, 2. Korr. Auflage 1995
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Furbitten

Alles hat seine Zeit
Schweigen und Reden
Gott wir bitten dich:
Lass uns Worte finden,

die Ungerechtigkeiten beim Namen nennen

und das aufdecken, was uns und andere
in ihrer Wiirde verletzt.

Hilf uns, dass unser Schweigen
umgewandelt wird in Aktivitaten.

Alles hat seine Zeit

Trennung und Begegnung

Gott wir bitten dich:

Gib uns Menschen an die Seite,

die uns zur Hilfe werden,

wenn wir uns verlassen fuhlen.

Schenk uns den Mut,

auf andere Menschen zuzugehen

und diese Begegnungen als Bereicherung
fir uns zu sehen.

Alles hat seine Zeit

Weinen und Lachen

Gott wir bitten dich:

Lass uns an unseren Tranen

nicht ersticken.

Schenk uns die Einsicht, dass wir uns
unserer Tranen nicht schamen missen.

Votum

Mach unsere Augen klar und

unsere Herzen weit,

um deine Schoépfung in uns aufzunehmen,
damit wir uns freuen und von Herzen
lachen konnen.

Alles hat seine Zeit

geboren werden und sterben
schlieflich, Gott,

denken wir heute an ...,

die im Alter von ... gestorben ist.
Wir vertrauen sie dir an und
legen sie in deine guten Hande.
Halte du sie geborgen und
nimm sie auf in die Ewigkeit,
schenke ihr Frieden.

Sei mit denen, die um sie trauern.

Wir haben Abendmahl gefeiert

in diesem Gottesdienst.

Gott des Lebens,

wir danken flr deine Gaben

und die Verhei3ung deines Reiches
mitten unter uns.

Lass deine Kraft weiter in uns wirken,
heute und alle Tage.

Amen.

Wir feiern diesen Gottesdienst

im Namen Gottes.

Gott ist die Quelle allen Seins

und im Namen Jesu Christi -

Grund unserer Hoffnung

und im Namen der heiligen Geistkraft,

die uns tragt und starkt - immer wieder neu.

Amen.

Martina Gerlach, Pfrn in der Frauenarbeit im
Kirchenkreis Gladbeck-Bottrop-Dorsten.

Ein Schwerpunkt ihrer Arbeit sind

Salbungs- und Segnungsgottesdienste
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Die Landessynode wahlt 2012
Annette Kurschus, geb. 1963,
mit groBer Mehrheit zur Prases.
Sie bekleidet als erste Frau
dieses Amt in der Evangelischen
Kirche von Westfalen.

_ L -
2001 wird Regine Burg
Superintendentin im Evangelischen
Kirchenkreis Bielefeld. Sie war 1988
die erste alleinerziehende Gemeinde-

pfarrerin und ist es nun als
Superintendentin.

Martina Plieth
wird als erste
Theologin an der
Ev.-theol. Fakultat
der Uni Munster
habilitiert

|\

_FUHRUNG ,

\
\

FRAUEN

INE SELBSTVERSTANDLICHKEIT -
JESTFALEN IM 21. JAHRHUNDERT

Die Veranderungen im frihen 21. Jahrhundert
scheinen weniger pragnant als in den Jahren
und Jahrzehnten zuvor.

Besonders im Blick auf die mittlere und obere
Leitungsebene der Kirche ist es jedoch immer
noch bemerkenswert, hier Frauen zu finden.

Zehn Jahre nach der Hauptvorlage

befasst sich eine Arbeitsgruppe mit der Frage:

Wo stehen wir heute im Blick auf die gerechte
Gemeinschaft von Frauen und Mannern in der Kirche?

Im Jahr 2013 sind 36 Prozent der Pfarrerinnen

und Pfarrer in Westfalen Frauen.

Bei den Vikarinnen und Vikaren ist das Verhaltnis

mit 24 Mannern und 22 Frauen nahezu ausgeglichen.
Von der Gesamtzahl der Pfarr- und SuperintendentIn-
nenstellen sind dagegen lediglich 30 Prozent

von Frauen besetzt.

«Nach 100 Jahren Theologiestudium flr Frauen

ist der Dienst von Pfarrerinnen noch nicht
selbstverstandlich"

(Oberkirchenratin Petra Wallmann im Juni 2012).

Der 25. Westfalische Theologinnentag (WTT)
findet im Jahr 2014 zum Thema

«Theologin sein im 21. Jahrhundert”

in St. Marien, Dortmund, statt.

Am Reformationstag
erscheint die ,Bibel in
gerechter Sprache’

25. Westfalischer Theologinnentag
zum Thema ,Theologin sein im
21. Jahrhundert” in Dortmund

-

2006 2008 2009 2014

Zusammenschluss von
WTT und Konvent zum
Westfalischen

Theologinnen-Konvent
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Petra Wallmann wird als
erste Theologin Personal-
dezernentin der EKVW

Margot KaBmann wird
Ratsvorsitzende der EKD
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Frauenmahl

Tischreden zur Zukunft von Religion und Kirche

Frauen aus verschiedenen gesellschaftlichen und religiosen Kontexten, aus Politik, Kultur
und Wirtschaft bringen Impulse zur Zukunft von Religion und Kirche bei einem festlichen

Essen zu Gehor

S

Im Rahmen der Lutherdekade der
Evangelischen Kirche in Deutsch-
land (EKD) ist die Idee entstan-
den, auf dem Weg zum Reformati-
onsjubildum 2017 protestantische
Kultur wieder zu entdecken, zu
pflegen und zu profilieren. Vom
Frauenstudien und -bildungszen-
trum in der EKD (FSBZ) ging der
Impuls aus, bei einem gemeinsa-
men festlichen Essen Redebeitra-
ge zur Zukunft von Religion und Kirche zu héren
und zu diskutieren. Fir die Pilotveranstaltung,
das ,Marburger Frauenmahl®, wurde als Ort das
Marburger Landgrafenschloss gewahlt, in dem
sich 1529 Martin Luther, Philipp Melanchthon,
Huldreich Zwingli und andere Reformatoren zum
Religionsgesprach getroffen haben, um ihre ver-
schiedenen Auffassungen vom Abendmahl zu
diskutieren. Bewusst wurde mit dem Titel ,Frau-
enmahl“ auf den Tisch des Abendmahls als Sym-
bol der Verséhnung und Gemeinschaft Bezug
genommen. Anders aber als bei den Marburger
Religionsgesprachen der Reformationszeit soll-
ten 2011 am Vorabend des Reformationstages
ausschlieBlich Frauen reden, da sie in der Lu-
therdekade bisher noch kaum zu Wort gekom-
men sind. Zwolf Frauen aus verschiedenen ge-
sellschaftlichen und religidsen Kontexten, aus
Politik, Kultur und Wirtschaft haben ihre Impulse
zur Zukunft von Religion und Kirche vor hun-
dert interessierten Frauen zu Gehdr gebracht.
Seither hat die |dee aus Marburg weite Kreise
gezogen. Ahnliche Veranstaltungen haben in
verschiedenen Landeskirchen stattgefunden.
Die Internetseite www.frauenmahl.de vermittelt
einen Uberblick lber bisherige und kommende
Veranstaltungen. Die Grundidee wurde variiert
und erweitert, so dass jede Mahl-Veranstaltung
durch die jeweiligen Veranstaltenden, die einge-
ladenen Rednerinnen und den je eigenen Kon-
text eine eigene Pragung erhalt.

Aus: Frauenmahl Tischreden zur Zukunft von Religion und
Kirche. Handreichung zur Organisation, hg. vom Bliro

flir Chancengleichheit Evangelischer Oberkirchenrat/
Katharina Dolmetsch-Heyduck Stuttgart

Die Handreichung ist herunterzuladen unter: http://www.
frauen-mahl.de/medien/Frauenmahl_Handreichung.pdf
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Tischreden zur Zukunft
von Religion und Kirche

Auch in Westfalen haben schon
einige Frauenmahle stattgefun-
den, nachste sind in Planung.
Sinn und Ziel soll es sein, dass
in der Reformationsdekade mdg-
lichst viele Frauenmahle zu unter-
schiedlichsten Themen stattfin-
den, so dass Frauen die Gelegen-
heit bekommen, miteinander ins
Gesprach Uber die Zukunft von
Religion und Kirche zu kommen.
Die Verbindung von Theologie und alltaglicher
Erfahrung, von Kultur, Wirtschaft und Politik und
den Lebenswirklichkeiten von Frauen stehen im
Mittelpunkt und kénnen in festlicher Atmosphare
frei neu bedacht werden und Netzwerke kénnen
geknupft werden.

Auf der standig aktualisierten Website www.frau-
enmahl.de stehen alle Termine — auch die der
Frauenmahle in der EKVW sowie viele Hinweise,
ein eigenes Mahl vor Ort zu gestalten.

Auch kdénnen dort die Beitrdge der Rednerinnen
vergangener Mahl nachgelesen werden.

Gerne hilft auch das Frauenreferat (http://www.
kircheundgesellschaft.de/frauenreferat/frauen-
mahl/) bei der Vorbereitung und Planung eines
Frauenmahls.

\‘

Gedeckte Tische, interessante Frauen-Reden, anregende Gespré-

che — das ist Frauenmahl! Foto: Ute Hedrich
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- Wanderausstellung - 80 Jahre

Theologinnen in Westfalen

1934 - 2014 — 80 Jahre Westfalischer Theologinnen Konvent
1974 - 2014 — 40 Jahre rechtliche Gleichstellung von Frauen und Mannern

im Pfarramt in der EKvW

2014 ist das Jahr der Jubilaen der Theologinnen
und Pfarrerinnen in der Evangelischen Kirche
von Westfalen.

Mit dem Synodenbeschluss vom 18. Oktober
1974 sind in der Evangelischen Kirche von West-
falen Pfarrerinnen und Pfarrer gleichgestellt. Da-
mit 6ffnete sich Frauen der Weg in die Gemein-
deleitung und in andere kirchliche Leitungsamter.

Frauenordination ist eng verknipft mit Fragen
nach dem gesellschaftlichen und kirchlichen Rol-
lenbild der Frau und Fragen der gesamtgesell-
schaftlichen und kirchlichen Gleichstellung von
Frauen und Mannern.

Diese Aspekte werden in einer Wanderausstel-
lung anhand der Dokumentation von 80 Jahren
Theologinnengeschichte in Westfalen aufgegrif-
fen und beleuchtet. Die Darstellung von Ereig-
nissen, Beschlissen und Fotos liefert den Besu-
cherlnnen einen guten Einblick ins Thema, Iasst
dabei Spielraum firr eigene Interpretation und
Fragen.

Die Ausstellung besteht aus 10 Roll-ups, die
mobil und leicht allein aufzubauen sind und in
zusammenhangender oder loser Folge gestellt
werden kénnen.

Gestaltet wurde die Ausstellung vom Landes-

kirchlichen Frauenreferat und dem Landeskirchli-
chen Archiv der Evangelischen Kirche von West-
falen.

Die Ausstellung setzt keine besonderen Kennt-
nisse voraus und ist fir alle Interessierten ge-
dacht.

Sie ist selbsterklarend und kann als einzelne Ak-
tion verstanden werden. Die Ausstellung mochte
aber dazu anregen, in die Geschichte der eige-
nen Gemeinde, des eigenen Kirchenkreises zu
schauen und mdgliche friihe Pfarrerinnen auszu-
machen und zu erinnern.

Es wurde bewusst darauf verzichtet, besonderes
Lokalkolorit einzuarbeiten, um die Mdglichkeit zu
erhalten, im gesamten Gebiet der EKVW auszu-
stellen.

Dariber hinaus bieten sich kleine Veranstal-
tungselemente im Zusammenhang mit Vernis-
sage oder Finissage an (s.u.), oder etwa Zeiten
einer ,offenen Kirche* wahrend der Ausstel-
lungszeit vor Ort zu planen.

Die Ausstellung kann beim Frauenreferat im
Institut fir Kirche und Gesellschaft ausgelie-
hen werden.

Informationen erhalten Sie bei

Anke Engelmann, Tel.: 02304 / 755-230,
anke.engelmann@kircheundgesellschaft.de

Hier kdnnen Sie die Wanderausstellung besuchen:

16.Juli — 23.08.2014, KK Arnsberg

25. August — 26. September 2014, KK Hamm

01. Oktober — 15. Oktober 2014, KK Tecklenburg, Christuskirche Ibbenbiren,
Kanalstr. 11 a, 49477 Ibbenbburen

26. Oktober — 29 .Oktober 2014, Ev. Frauenhilfe in Westfalen, Tagungsstatte,
Feldmihlenweg 15, 59494 Soest

31. Oktober — 15. November 2014, KK Dortmund, Litgendortmund
(Vernissage mit Festgottesdienst am 31.10.2014),

17. — 22. November 2014, KK Bielefeld, Landeskirchliches Archiv, Bethel

Dezember 2014, Kirchengemeinde Bochum-Linden
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